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1. APRESENTACAO

A elaboracédo do Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB) é composta por varias
etapas. Cada uma destas etapas é caracterizada por um conjunto de atividades especificas que

ird culminar em produtos estratégicos que integram o PMSB.

O primeiro produto esta descrito no presente texto e, doravante, serd denominado de
PRODUTO A, o qual foi elaborado a partir da etapa denominada de “Atividades Iniciais”,
conforme previsto no Termo de Referéncia para Elaboracdo de Plano Municipais de
Saneamento Basico, versdo 2018, da FUNASA (BRASIL, 2018b).

O PRODUTO A é composto pelos seguintes documentos: 1) Decreto de nomeacéo do
Comité Executivo; 2) Mapeamento dos atores locais; 3) Proposta de composic¢ao do Comité de
Coordenacéo; 4) Proposta com a Definicdo dos Setores de Mobilizacdo e Controle Social
(SMCS) e 5) Relatério de Acompanhamento das Atividades. Estes documentos serdo descritos
em detalhes nos topicos seguintes deste Relatorio, nos quais serdo também indicados os seus

respectivos documentos comprobatdrios anexos, quando necessario.

O PRODUTO A foi apreciado pelos Comité Executivo e Comité de Coordenagdo em
30/07/2024 que, apos as alteracGes necessarias, aprovaram o documento por unanimidade

conforme ATAS e Pareceres que compdem este relatorio (Anexo 8.4).

2.  PORTARIA DE NOMEACAO DO COMITE EXECUTIVO

No TR/2018 da FUNASA consta a fase inicial de todo o processo de construgdo do
Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB), denominada de fase de Formacdo dos
Comités do PMSB.

Com efeito, logo apds o gestor municipal (Prefeito) assinar um acordo com a FUNASA
para a elaboracdo do PMSB, o primeiro ato € a constituicdo de 2 (dois) grupos de trabalho,
denominados Comité Executivo e Comité de Coordenacdo. Estes dois comités devem ser

constituidos formalmente, mediante ato puablico do Poder Executivo Municipal.

O primeiro comité a ser criado, preferencialmente por meio de Portaria, € o Comité
Executivo (Anexo 8.3). Nesta etapa, a principal funcéo e responsabilidade do Comité Executivo
é colaborar e apoiar as equipes técnicas no mapeamento dos atores sociais do municipio (tanto

da zona urbana quanto da rural). Em seguida, e com base neste TR (BRASIL, 2018a), definir a
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composi¢do do Comité de Coordenacdo (etapa seguinte), além de mobilizar, comunicar e

organizar sua estruturagéo.

Apds organizar esta atividade inicial, o Comité Executivo torna-se a instancia
responsavel pela operacionalizacdo de todo o processo de elaboracdo do PMSB. Isto é, executar
todas as atividades previstas no TR/2018 (BRASIL, 2018b) e preparar todos os produtos
seguintes a ser entregues ao Nucleo Intersetorial de Cooperacdo Técnica da FUNASA
(NICT/FUNASA). Cabe informar qual o papel da FUNASA no processo de elaboracdo do
Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB). O Nucleo Intersetorial de Cooperacédo
Técnica (NICT) é o agente interlocutor da FUNASA junto ao municipio, visando o bom
acompanhamento técnico orientativo, sem necessariamente participar de decisdes com direito

a voto.

Assim, antes da entrega de cada produto do PMSB ao NICT/FUNASA, os produtos
elaborados pelas equipes técnicas sdo submetidos a avaliacdo, analise e aprovacdo do Comité
de Coordenacéo, observando-se os prazos indicados no cronograma.

O Comité Executivo deve ser formado por equipe multidisciplinar, e deve apresentar
carater técnico, preferencialmente composto por servidores efetivos que atuam como
profissionais dos 6rgaos e entidades municipais da area de saneamento basico e secretarias afins
(Obras, Servigos Publicos, Urbanismo, Habitacdo e Moradia, Salde, Planejamento,
Desenvolvimento Econdmico, Meio Ambiente, Assisténcia Social, Educagédo, Turismo, entre
outras da Prefeitura Municipal). Além desses profissionais, recomenda-se a participacdo dos
representantes técnicos dos prestadores de servigos (autarquias municipais, concessionarias
estaduais e privadas de prestacdo de servi¢os de agua e esgoto, entre outros, inclusive aqueles
que prestam o servico de manejo de residuos sélidos e o servico de manejo de aguas pluviais,
especialmente a drenagem urbana). Incluem-se nas recomendagbes profissionais do
assessoramento técnico, em especial aqueles disponibilizados pela FUNASA ao municipio (da

universidade ou da empresa de consultoria).

Esse comité poderd contar ainda com profissionais disponibilizados por 6rgéos da
administracdo direta e indireta de outros entes da federagdo. Também deve ser buscada a
participacdo de conselheiros municipais que representam a sociedade civil nos conselhos de
politicas pablicas (de saneamento, de salde, de meio ambiente, de habitacdo, de assisténcia
social, de educacdo, de habitacdo de interesse social, entre outros), de maneira a facilitar a
interlocucéo entre as duas instancias no dia a dia dos trabalhos. Esta providéncia é de suma
importancia para atender a um dos principios basicos da legislacdo e da politica nacional de
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saneamento bésico, isto é, a intersetorizacdo das politicas publicas citadas anteriormente
(BRASIL, 2020).

A intersetorizacao das politicas publicas de saneamento basico se refere a integracéo e
cooperacdo entre diferentes setores e esferas de governo, bem como entre diversos atores
sociais, com 0 objetivo de promover o desenvolvimento e a melhoria dos servicos de
saneamento basico de forma mais eficiente, integrada e sustentavel. 1sso envolve a coordenagéo
entre areas como saude, meio ambiente, habitacdo, planejamento urbano, educacédo, entre

outras, para garantir uma abordagem holistica e integrada para o saneamento bésico.

Com o novo marco legal do saneamento basico, estabelecido pela Lei 14.026/2020
(atualizacdo da Lei 7.344/2007), ha uma série de medidas que visam promover a
intersetorializacdo e a melhoria dos servicos de saneamento basico no Brasil. Algumas das
principais disposicdes incluem: a) Universalizacdo dos servicos, cujas metas dos servi¢os de
saneamento basico objetivam garantir 0 acesso de toda a populacgéo brasileira até o ano de 2033.
Portanto, a complexidade da abordagem em saneamento béasico exige uma abordagem
intersetorial, de modo a superar desafios e garantir a implementacdo efetiva das politicas em
conjunto com outras politicas setoriais; b) um aspecto relevante do Novo Marco Legal (Lei
14.026/2020) é a possibilidade e o estimulo da participacdo do setor privado. Isto é, a nova
legislacdo busca atrair investimentos privados para o setor de saneamento basico (concessdes e
parcerias publico-privadas - PPPs), as quais podem envolver a cooperacdo entre diferentes
setores da economia. Destacam-se o0s setores financeiro, tecnolégico e juridico, de modo que
permitam viabilizar os investimentos e promover a modernizacao e a expansao dos Servigos; ¢)
Regulacédo e fiscalizacdo, estabelecendo um novo papel para as agéncias reguladoras (no
presente caso do Estado do Amapéa, a ARSAP -Agéncia de Regulacédo de Servigos Publicos do
Estado do Amapé (4gua e esgoto) e, em nivel nacional, a Agéncia Nacional de Aguas e
Saneamento Basico) — ANA. O objetivo é promover o monitoramento, a eficiéncia, a
transparéncia e a qualidade dos servigos de saneamento basico. Isso requer uma coordenagédo
intersetorial entre diferentes o0rgaos e entidades responsaveis pela regulacdo e fiscalizagéo do
setor; d) Planejamento e gestdo integrada, que deve enfatizar a importancia do planejamento e
da gestdo integrada dos recursos hidricos e do saneamento basico. Isso também requer uma
abordagem intersetorial para a formulagéo e implementacdo de politicas, a¢Ges, projetos, planos
e programas que promovam 0 uso sustentavel dos recursos naturais e a protecdo do meio
ambiente e da sociedade em geral, especialmente os usuarios dos servigos de saneamento basico

em suas quatro dimensdes (BRASIL, 2020).



Em resumo, a intersetorizagdo das politicas publicas de saneamento basico, com base
no novo marco legal, é fundamental para garantir a efetivacdo do direito ao saneamento basico
como um servigo essencial para a saude, o bem-estar e a qualidade de vida da populagéo
brasileira. Isso requer também uma abordagem colaborativa e integrada (mobilizacao e controle
social) entre diferentes atores e setores da sociedade, visando promover o desenvolvimento
sustentavel e a melhoria das condic¢Ges de vida nas areas urbanas e rurais do pais (BRASIL,
2020).

No presente caso do Municipio de Pedra Branca do Amapari, a Portaria de nomeacao
do Comité Executivo deve definir, além da equipe minima, as suas atribuicdes, as
representacfes de cada nomeado, o tipo de vinculo, esclarecendo ainda sobre a supléncia de
cada representante. Por exemplo, as ATAs dos dias 12.07.2023, 20.07.2023, 21.07.2023 e
28.11.2023, que compdem este relatorio (Anexo 8.4), estdo disponiveis em
(http://saneamento.unifap.br/municipios/pedra-branca-do-amapari/), as quais retratam o
alinhamento das agdes executadas em conformidade com o TR/2018 da FUNASA (BRASIL,

2018a). Alem disso, consta nos documentos comprobatorios que estes estdo em conformidade

com o perfil da equipe técnica minimamente exigida para composi¢do do Comité Executivo.

Numa segunda etapa, ap6s a evolucao de entrega do PRODUTO A, sera necessario
organizar a composic¢do e criacdo do Comité de Coordenacdo, no qual seré necessario atender
aos seguintes requisitos. O Comité de Coordenacdo é a instancia consultiva e deliberativa,
formalmente institucionalizada por meio de decreto municipal. Este comité devera ser formado
por representantes da sociedade civil organizada e do poder publico, devendo ser assegurada a
paridade na representacdo das duas esferas. Da sociedade civil devera ser garantida a
representacdo de liderancas comunitarias e organizagOes sociais locais (associagdes de
moradores, grupos de mulheres, de jovens, religiosos, culturais, entre outros), de entidades
profissionais (como OAB, CREA, CAU, entre outras), de entidades empresariais, como a
Céamara de Dirigentes Lojistas (CDL), etc., de dirigentes sindicais dos trabalhadores em
saneamento, de movimentos sociais com atua¢do no municipio e na regidao (como movimentos
de moradia, de pequenos agricultores, dos “sem terra”, “atingidos por barragens, por
mineragdo”, entre outros), de associagdes/cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, de
associacOes rurais, de organizacdes ndo governamentais (ONGSs), de instituicbes de ensino,

entre outras representacfes sociais existentes no municipio.

Da Administracdo Municipal deve ser garantida a representacdao dos gestores publicos

das secretarias relacionadas com o saneamento bésico (preferencialmente com funcéo
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dirigente), além dos prestadores de servicos (por exemplo, a CSA) que atuam no municipio, por
exemplo, objetivando-se o principio da intersetorialidade prevista na legislacdo, tal como

descrita anteriormente.

Nestes termos, ainda neste Comité de Coordenacdo, deve ser garantida a participacao
de conselheiros municipais que representam a sociedade civil nos conselhos de politicas
publicas (de saude, de meio ambiente, de habitagdo, de assisténcia social, de educacdo, de
habitacdo de interesse social, entre outros), de maneira a facilitar a interlocucéo entre as duas
instancias no dia a dia dos trabalhos. O decreto de nomeacdo do Comité de Coordenacdo deve
trazer além dessa composi¢cdo minima, as suas atribuices, as representacdes de cada nomeado,
esclarecendo ainda sobre a supléncia de cada representante. Para os dois Comités do PMSB

deve-se evitar a duplicidade de representacao.

As atribuicdes dos dois Comités sdo complementares. O Comité de Coordenacéo
fornece ao PMSB um olhar mais plural da situacdo do saneamento bésico, porque advém do
saber popular. J& o Comité Executivo agrega a este olhar o saber técnico, que tanto pode
municiar a percepcao popular como pode ser confrontada por ela. O que se quer desse processo
técnico-participativo é a construcdo de uma visdo integrada da area de saneamento basico no
municipio, envolvendo seus 4 componentes ou eixos tematicos (agua potavel, esgoto sanitéario,
aguas pluviais e drenagem, e residuos sélidos). E importante destacar que estes eixos ou
dimensdes devem apresentar estreita relacdo com outras politicas publicas (institucional,
administrativo, infraestrutura, uso e ocupacao do solo, satude, meio ambiente, educacéo etc.),
préprios da politica e da gestdo municipal, incluindo-se 0s aspectos operacionais que
determinam a qualidade dos servicos prestados & populacido (ARAUJO, CUNHA, et al., 2021)
, (VIEGAS, ARAUJO, et al., 2024). Por exemplo, este tema ganha relevancia pela propria
prefeitura ou pela(s) concessionaria(s) de saneamento basico (ARSAP e/ou IDEAS). O termo
concessionarias no plural indica que, no Estado do Amapa, ha dois tipos de concessdo do setor
de saneamento: a) privada (Companhia de Saneamento do Amapa — CSA, que atua somente nas
dimensGes agua e esgoto da area urbana economicamente viavel) e b) estatal, representado pela
Empresa de Saneamento, Energias Renovaveis e Inclusdo Digital para areas rurais do Estado
do Amapa (IDEAS), representando algo similar ao papel da antiga Companhia de Agua e
Esgoto do Estado do Amapa (CAESA). Neste caso, a IDEAS vem atuando também nas
dimensGes de agua e esgoto, porém somente nas areas rurais. Em resumo, a IDEAS foi

concebida para as localidades sem a cobertura de saneamento do Consorcio Marco Zero (CSA),



considerada como a “solugdo” possivel para atender as popula¢cdes que moram em A&reas

remotas.

Uma vez criado e instituido o Comité de Coordenacao, o seu primeiro ato sera elaborar
0 seu regimento interno. O regimento interno ira nortear o seu funcionamento operacional.
Todavia, essa etapa sera detalhada no PRODUTO B pois, no ambito deste PRODUTO A, é
apresentado somente a proposta de composicdo do comité de coordenagdo conforme sera
detalhada na Secéo 4 e previsto no TR 2018 (BRASIL, 2018b).

E, por meio desses dois Comités, 0 municipio conduzird o processo de mobilizacéo,
participacdo, controle social e de comunicagdo, com o objetivo de informar a populacéo sobre
a elaboragdo do PMSB. Essa acdo é o mecanismo necessario utilizado para reconhecer e discutir
os resultados parciais, apreciar e validar o diagnéstico, construir prognostico e propor as agoes,
de maneira a se incorporar ao PMSB as contribuicGes surgidas e pactuadas ao longo do
processo. Passa-se, logo a seguir, ao detalhamento da Estratégia de Mobilizacao, Participacdo
Social e Comunicacdo (EMPSC), que devera ser elaborada e implementada pelos dois Comités

do PMSB, cuja descricdo esta contida nos seguintes paragrafos deste topico.

E relevante observar que no dia 12/07/2023, na sede da Prefeitura Municipal de Pedra
Branca do Amapari, localizada na Rua Nemeésio Calandrine, S/N, Balneério, as dez horas e
trinta minutos (10h30), reuniram-se os membros do Projeto TEDPLAN, representantes da
Gestdo do municipio de Pedra Branca do Amapari. A reunido ocorreu de forma presencial e
teve como objetivo uma pauta Unica, referente a apresentacdo do Projeto TEDPLAN Fase 2
(conhecido como TEDPLAN 2). O Projeto TEDPLAN Fase 2 trata da elaboracdo do Plano
Municipal de Saneamento Basico (PMSB) do Municipio de Pedra Branca do Amapari. Na
referida reunido, registrada em ATA, foram apresentadas e avaliadas as quatro vertentes do
saneamento basico: agua de abastecimento, esgotamento sanitario, residuos sélidos e aguas
pluviais e drenagem urbana, sobre 0s quais serdo totalizados dezoito produtos técnicos previstos
no TR/2018 (BRASIL, 2018b).

Durante o evento foi ressaltada a importancia do contetido da reunido que é a assinatura
do Termo de Compromisso (Anexo 8.1) e Responsabilidade (manifestacdo oficial de interesse
do municipio em participar do PMSB - Anexo 8.2). Ressaltou-se que a proxima reunido
ocorreria também dia 20 e 21/07/2023 a fim de iniciar a Formacao do Comité Executivo. O
Comité Executivo seria composto pela equipe técnica da UNIFAP e equipe técnica de 6rgaos

relacionados a prefeitura municipal (a exemplo das secretarias de infraestrutura, salde, meio
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ambiente, educagdo, assisténcia social, vigilancia sanitaria, concessionaria - CSA, sociedade
civil, NICT/FUNASA etc.).

Foi também comentado nesta reunido sobre a importancia do TR/2018 (BRASIL,
2018b) no qual séo descritas as orientacdes para elaboracédo e execucdo do plano municipal de
saneamento, com a formacao inicial do Comité Executivo. Ressaltou-se ainda que a equipe
técnica do TEDPLAN/UNIFAP fard em breve a mobilizacdo e prestacdo de consulta técnica
para elaboracéo de todos os produtos. Porém, o trabalho a ser realizado ocorrera em conjunto
com a prefeitura, pois caracteriza-se como um processo democratico e de ampla participacéo

(Comunicacao, Participacdo e Controle Social).

Durante a 12 reunido foi discutido que o plano englobara toda area urbana e rural do
Municipio (principio da integralidade). No entanto, esta etapa, por limitac6es de recursos, esta
sendo definida para uma comunidade rural estratégica que sera aquela centralizadora
(representante) de todas as acdes nestas areas (em conformidade legal com as expectativas do
saneamento basico rural e com a metodologia de zoneamento rural previsto no TR/2018
(BRASIL, 2018b). No presente caso, constam na ATA de 20/07/2023 a sugestdo de duas zonas
de interesse como prioridade e definicdo tanto da area urbana quanto rural: sede municipal de

Pedra Branca do Amapari e Riozinho (ou Sete Ilhas).

Neste quesito, é importante frisar aqui que o debate principal, nesta etapa, versou
também sobre o aspecto da conjuntura do saneamento basico em zona rural no Brasil e,
especialmente, na Amazénia (Amapa) (VIEGAS, ARAUJO, et al., 2024). O saneamento rural
tem sido um desafio significativo devido a dispersdo populacional, as caracteristicas
geogréficas e as condi¢des socioecondmicas, pois a maioria das comunidades rurais enfrenta
dificuldades no acesso a dgua potavel e ao saneamento basico adequados, o que tem resultado
em problemas de desigualdades sociais, econdmicas e de saude publica, contaminagdo
ambiental e degradacdo dos recursos naturais. Todos estes fatores acabam gerando o que é
conhecido como injustica ambiental (BULLARD, 2004); (GOMES, PENA, et al., 2023).

A injustica ambiental ocorre quando grupos especificos da populagédo, geralmente
minorias étnicas, comunidades de baixa renda e populagdes vulnerdveis, s&o
desproporcionalmente afetados por problemas ambientais prejudiciais, como poluigéo,
desastres naturais, degradacdo ambiental, e falta de acesso a recursos naturais saudaveis e
seguros. Esses grupos tendem a viver em areas com maior exposicdo a riscos ambientais,
enquanto possuem menos capacidade politica, econémica e social para influenciar decisGes

sobre a gestdo ambiental e protecdo de suas comunidades. A injustica ambiental pode resultar
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em impactos negativos na saude, qualidade de vida e oportunidades econémicas dessas

populagdes.

Para abordar esses desafios, sdo necessarias politicas publicas e investimentos
especificos voltados para o saneamento rural, incluindo-se a implementacdo de infraestrutura
basica, como sistemas de abastecimento de agua, redes de esgoto e instalacBes sanitarias
adequadas, sem perder de vista os programas de educacao sanitaria e ambiental, especialmente
a conscientizacao das populac6es sobre as praticas de higiene e saneamento basico. Isso porque,
no Brasil, o Novo Marco Legal do Saneamento Basico, estabelecido pela Lei n® 14.026/2020,
também se aplica ao saneamento rural, buscando promover a universalizacdo dos servigos de
saneamento basico em todo o municipio, sendo valido em todo o territério nacional. Isso pode
envolver parcerias entre o poder publico, a iniciativa privada e organizacdes da sociedade civil

para garantir 0 acesso equitativo a servicos de saneamento de qualidade em areas rurais.

Em continuacéo a descricdo da ATA citada anteriormente, foi discutido que o PMSB
englobaré acdes com prazos imediatos (até 3 anos), curto (até 8 anos), médio (até 13 anos) e
longo prazo (até 20 anos), limitado a este horizonte temporal maximo. Durante a apresentacao,
foi explicado sobre todos os produtos que serdo gerados ao longo da execucdo do PMSB.
Normalmente estes produtos sdo representados por letras maiusculas (A, B, C, finalizando com
a letra G). Além disso, foi informado a necessidade da escolha de um membro do comité para
realizar a interlocucdo entre a prefeitura e a equipe técnica do TEDPLAN/UNIFAP. Neste
sentindo, para presidir o Comité Executivo, foi escolhido a servidora da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, Geane Silva Pinheiro. Sua principal funcao é de articulador para iniciar o

processo de execucdo das acOes de mobilizacgdo, controle e comunicagéo social do projeto.

Ao mesmo passo foi informado sobre os prazos iniciais para entrega de cada produto e
a previsdo para finalizar o Plano de Saneamento Baésico. Este prazo, garantindo-se a
participacdo e o controle social, sera provavelmente em outubro de dois mil e vinte e cinco. A
1?2 reunido das equipes foi finalizada com a apresentacdo de recomendacdes e cronogramas, de
modo a constituir uma dindmica exequivel do processo de mobilizagéo, controle e comunicacao

social para constituir o Comité Executivo.

No Anexo 8.4, referente a reunido do dia 21/06/2023, foi registrado em ATA de reunido,
com pauta unica, na qual constam os seguintes componentes do Comité Executivo do Municipio
de Pedra Branca do Amapari: Membros da Equipe Técnica do TEDPLAN/UNIFAP, membros
da Secretaria de Meio Ambiente e demais secretarias. O NICT/FUNASA néo participou desta
etapa inicial, mas justificou auséncia porque a FUNASA ainda estava em processo de recriagdo
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institucional. Portanto, ndo havia servidores nem orcamento disponiveis para as equipes
daquela instituicdo naquele momento. Durante esta reunido foi explicado sobre as diretrizes
para a formacdo do Comité Executivo, 0 PRODUTO A, e os objetivos e desdobramentos de
todas as etapas posteriores da elaboracdo do PMSB do Municipio de Pedra Branca do Amapari.
Nesta etapa, explicou-se principalmente sobre a importancia estratégica do processo de
Mobilizacéo, Participacdo Social e Comunicacgdo, onde o papel de cada comité (Executivo e
Coordenacdo) e fundamental para o cumprimento e realizacdo efetiva dos produtos que

compdem o projeto.

Também foi explicada pela Equipe TEDPLAN a dindmica operacional necessaria a ser
executada pelas equipes locais, principalmente no sentido de manter o quesito “paridade dos
membros que irdo compor o Comité Executivo”. Em face de limitagdes do quadro de
funcionarios do municipio de Pedra Branca do Amapari, no entanto, procedeu-se com as
potenciais indicagdes das instituicbes presentes, além daquelas citadas que iriam compor o
referido Comité. Além disso, foi discutido o envolvimento participativo da sociedade nos

eventos setoriais (urbano e rural).

Na reunido de 28/11/2023 realizada as 8h30min na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, foi realizado o levantamento dos atores locais (associa¢fes comunitarias urbanas e
rurais e instituicdes publicas), com a proposi¢cdo do Comité de Coordenacdo e setoriza¢do do
Municipio de Pedra Branca do Amapari, a fim de compor o PRODUTO A referente ao inicio
do PMSB.

Na ocasido a equipe de mobilizacdo solicitou varias informacgdes sobre o territério e
sobre a situacdo social, econdmica e ambiental, as quais foram prontamente disponibilizadas

pelos secretarios municipais presentes.

Durante a reunido estavam presentes representantes da gestdo do municipio e membros
do Comité Executivo. Os representantes da concessiondria de agua e esgoto (CSA) justificaram
auséncia. Durante o evento foi informado sobre a importancia e a necessidade do municipio em
elaborar seu PMSB, explicando detalhadamente seus objetivos e a importancia do proprio
Comité Executivo para o desenvolvimento do PMSB. Por exemplo, foi destacado que a
definicdo dos setores de mobilizag&o social e do numero de eventos setoriais a serem realizados
durante a elaboracdo do PMSB afeta diretamente (ou reflete-se) no seu proprio or¢camento. E

por este motivo, tal demarcacéo deve fazer parte do escopo do Produto A (BRASIL, 2018b).
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Portanto, nesta etapa foi possivel discutir de forma participativa e democrética a
importancia do PMSB, observando a necessidade de melhoria de qualidade de vida das
populacdes urbanas e rurais do municipio, entre outras questdes. Por exemplo, o papel dos
comités para acompanhar a elaboracdo do PMSB. Na ocasido também foi destacada a
importancia da agéncia reguladora (IDEAS/CAESA) para dar maior atencdo as zonas rurais,
até porque a ARSAP/CSA ndo abrange estas Ultimas por forca de contrato (regionalizado).

A regionalizacdo do saneamento basico no Estado do Amapa, especificamente para
servicos de agua e esgoto, esta inserida no contexto do novo Marco Regulatério do Saneamento
Bésico (Lei n° 14.026/2020) (BRASIL, 2020). Esta legislacdo visa a universalizacdo dos
servigos de saneamento no Brasil, estabelecendo metas ambiciosas como 99% da populagéo

com acesso a dgua potavel e 90% com acesso a tratamento e coleta de esgoto até 2033.

O processo de regionalizacéo e privatizacdo do saneamento basico no Estado do Amapa
faz parte de um esforco maior para melhorar a oferta de servigos de &gua tratada e esgoto no
estado. Em setembro de 2021, ocorreu o leildo de concesséo dos servigos da Companhia de
Agua e Esgoto do Amapéa (CAESA). Esse leildo foi o primeiro grande evento desse tipo na
regido Norte do Brasil, abrangendo todos os municipios do estado em um dnico bloco. O
consorcio vencedor, liderado pela Equatorial Energia, assumiu a responsabilidade de prestar
servicos de abastecimento de &gua, coleta e tratamento de esgoto por um periodo de 35 anos,
com um investimento previsto de cerca de R$ 3 bilhdes (Servicos e Informacdes do Brasil)

(Servicos e Informacdes do Brasil).

O objetivo principal é alcancar a universalizacao dos servi¢cos de saneamento basico até
2033, conforme estipulado pelo novo Marco Legal do Saneamento (Lei n° 14.026/2020), que
visa garantir que 99% da populacéo brasileira tenha acesso a agua potavel e 90% tenham acesso
ao tratamento e coleta de esgoto. Este marco também estabelece requisitos para drenagem
urbana e manejo de residuos solidos urbanos, proporcionando seguranca juridica e atraindo
investimentos privados para o setor (Servicos e InformacGes do Brasil) (Servigos e Informacdes
do Brasil).

A modelagem e os estudos da concessdo foram coordenados pelo Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES), com supervisdo das equipes do governo do
Amapa. A iniciativa tem a expectativa um avango significativo para a dignidade,
desenvolvimento econdmico, social e ambiental da regido, aumentando o acesso da populacao
a servicos essenciais de saneamento e, consequentemente, melhorando a qualidade de vida e a

salide publica no estado.
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E é por estes motivos que o PMSB de Pedra Branca necessita incluir os agentes da
concessiondria (CSA), para que participem ativamente dos comités, desde o inicio até o fim
deste processo. Assim, a consolidacdo do Comité Executivo do PMSB de Pedra Branca do
Amapari (PRODUTO A), foi entdo finalizada durante a reunido presencial, de modo que o
objetivo principal foi o levantamento dos atores locais (associagdes comunitarias urbanas e
rurais e instituicdes publicas). A proposicdo do Comité de Coordenacdo e setorizacdo do
Municipio de Pedra Branca do Amapari foi realizada com sucesso, gerando o PRODUTO A,
referente ao Projeto que trata da elaboracao do Plano Municipal de Saneamento Béasico (PMSB)

do Municipio de Pedra Branca do Amapari.

3. MAPEAMENTO DOS ATORES LOCAIS

De acordo com o Termo de Referéncia (TR) para a elaboracao de Plano Municipal de
Saneamento Basico (PMSB) da FUNASA (BRASIL, 2018b), este processo deve ser conduzido
por meio da construcdo de um pacto social, coletivo, democréatico e participativo, visando
mudangas na realidade local e criando perspectivas futuras para a promog¢éo da qualidade de
vida da populacdo associada. No entanto, é necessario também que a participacdo popular e o
controle social sejam pecas fundamentais na elaboracdo dos planos municipais de saneamento,
buscando didlogos necessarios entre as organizagdes sociais e a gestdo publica no contexto do
municipio.

Para isto € importante mapear todos os atores locais e de interesse para o setor no
municipio, o que inclui identificar as principais formas de organizacao social da populacéo, a
exemplo das associagGes, cooperativas, sindicatos, grupos especificos, conselhos municipais,
entre outros; definindo as principais liderangas comunitarias e representagdes da sociedade de
modo geral. Além disso, € necessario mapear a estrutura da gestdo e do poder publico local,

buscando definir os diferentes atores necessarios para este processo.

Este levantamento deve considerar, ainda, a capacidade de didlogo com a populagéo e
as organizagOes sociais com relevante interesse na area de saneamento basico, buscando
estabelecer uma relacédo de reciprocidade na construcdo do PMSB, permitindo a participacao
ativa da populacéo local e da gestdo publica, além do levantamento de informacdes quanto a
disponibilidade de logistica e de infraestrutura das comunidades locais para apoiar 0s eventos

setoriais (urbano e rural), entre outros atributos (BRASIL, 2018b).
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No municipio de Pedra Branca do Amapari, apds a formagdo do Comité Executivo para
a elaboracdo do PMSB, instituido por meio da Portaria n® 018/202 - GAB/PMPBA, de 22 de
fevereiro de 2024 (Anexo 8.3), iniciou-se o processo de mapeamento dos atores locais, primeira
atividade oficial executada por este grupo de trabalho. Para tanto, foi necessario realizar o
levantamento das Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) representadas
no municipio, dos 6rgdos e instituices que compdem o poder publico local, além do
levantamento das comunidades rurais, comunidades especiais (tradicionais, quilombolas,
indigenas, ribeirinhas, extrativistas, entre outras), vilas, assentamentos, distritos e suas

liderancas.

Este levantamento partiu de uma busca inicial em bancos de dados on-line nacional,
estadual e local que guardam informacfes sobre as representacdes sociais presentes no
municipio de Pedra Branca do Amapari, tais como: a) Mapa das Organizacdes da Sociedade
Civil do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA (https://mapaosc.ipea.gov.br/)
(IPEA, 2024); b) Portal Apontador - Apontador Busca Local LTDA
(https://homolog.apontador.com.br/) (PORTAL APONTADOR, 2024); c) Portal Econodata
(https://www.econodata.com.br/) (ECONODATA, 2024); d) Portal CNPJ Info
((http://cnpj.info/) (CNPJINFO, 2024), e) Portal do Governo do Estado do Amapa
(https://www.portal.ap.gov.br/) (AMAPA, 2024); f) Portal da Prefeitura de Pedra Branca do
Amapari (http://amapari.ap.gov.br/) (PEDRA BRANCA DO AMAPARI, 2024).

Adicionalmente, foi feito levantamentos de informacdes nos érgdos municipais e
estaduais sediados no municipio, no intuito de confirmar as informacgdes previamente
levantadas nos bancos de dados visitados, incluindo-se informagbes sobre a organizacéo
territorial de Pedra Branca do Amapari. Portal da Prefeitura de Pedra Branca do Amapari -AP,

2024. Estas informagdes estdo disponiveis em: <http://www.amapari.ap.gov.br>. Acesso em: 8

julho 2024, com o objetivo de mapear os distritos, comunidades rurais e suas principais

liderancas.

Apbs o levantamento inicial, as informac6es foram organizadas e consolidadas em uma
Oficina Tematica (Fotografia 3.1), com a participacdo do Comité Executivo, representantes da
gestdo publica municipal, além da sociedade civil em geral. A oficina teve como objetivo
consolidar, de forma participativa e democratica, as informacgdes levantadas pelo Comité
Executivo quanto ao mapeamento dos atores locais presentes no municipio de Pedra Branca do

Amapari.
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Fotografia 3.1: Oficina Tematica | para o0 mapeamento dos atores locais para a elaboracdo do Plano Municipal de
Saneamento Bésico de Pedra Branca do Amapari-AP

Durante a oficina foi apresentado aos participantes uma lista de OSCIP identificadas
(associagOes, sindicatos, cooperativas, colonia de pescadores, conselhos, entre outros), dos
orgdos publicos sediados no municipio, além das informacbes quanto a sua territorialidade
(comunidades, distritos, assentamentos, vilas etc.), incluindo o distrito sede e seus bairros. Na
ocasido foi possivel ratificar, retificar, incluir e/ou excluir dados, conforme as informacdes eram

consolidadas.

Por fim, foi possivel construir uma base de informacg6es sélidas sobre 0 mapeamento
dos atores locais (Quadro 3.1), configurando em um instrumento essencial e estratégico para a
promogcé&o da efetiva participacdo e inclusdo popular na elaboracdo do PMSB de Pedra Branca
do Amapari. Além disso, este levantamento € uma condicdo imprescindivel para estruturar a

formacdo do Comité de Coordenac&o e as etapas subsequentes para a elaboracdo deste plano.

Quadro 3.1: Lista dos atores locais de interesse para a elabora¢ao do Plano Municipal de Saneamento Basico de
Pedra Branca do Amapari-AP

Associacoes

1 | Associacdo de Moradores do Bairro Reviver

Associacdo de Mulheres Empreendedoras Reciclar Amapari-Amera

2
3 | Associacio dos moradores de Agua Fria-AMA
4

Associacdo Comercial e Empresarial de Pedra Branca Amapari-ACEPBA
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5 | Associagéo dos Produtores Rurais da Regido da Perimetral Norte-ARPRAN

6 | Associacdo dos Produtores Agroextrativistas Sustentdvel da Comunidade de Porto
Alegre

7 | Associagdo dos Veteranos-Esporte

8 | Associagdo Comunitéria Fundacdo Mae Bia

9 | Associagdo Cultural Recreativa Esportiva e Social ASCRES de Pedra Branca do
Amapari

10 | Associacao dos Produtores Rurais do Arrependido

11 | Associacdo Socio-Educacional Guarda Mirim de Pedra Branca do Amapari

12 | Associacdo das Gays Unidas, Assumidas e Simpatizantes LGBTQIAPN+-AGUAS

13 | Associacao do Povos Indigenas Waidpi Triangulo do Amapari-APIWATA

14 | Associacao Cultural Desportiva Magia da Juventude

Cooperativas

1

Cooperativa de Artesdos de Pedra Branca do Amapari-PBART

2

Cooperativa de Transporte de Cargas e Passageiro e Locagdo de Veiculo do Municipio
de Pedra Branca do Amapari

Cooperativa Mineral S&0 Domingos-COOMING

Cooperativa de Cacau

Cooperativa dos produtores Agropecudrios da Comunidade de Sete 1lhas-COOPASETI

Cooperativa de Produtores Agroextrativistas do Oeste Amapaense-COOPETRAL

Cooperativa de Transporte e Logistica-CTLOG

Cooperativa de Mineragédo do Vale do Amapari-COOPEVALE

Sindicatos

Sindicato Rural do Municipio de Pedra Branca do Amapari

Sindicatos dos Servidores Publicos de Pedra Branca do Amapari

Sindicato dos Servidores Publicos em Educagdo no Amapa-SINSEPEAP

Sindicato dos Taxistas de Pedra Branca do Amapari

1
2
3
4
5

Sindicato de Enfermagem e Trabalhadores do Estado do Amapa-SINDESAUDE

Conselhos Municipais

Conselho Municipal de Educacdo-CME

Conselho Municipal de Saiude-CMS

Conselho Municipal de Cultura-CMC

Conselho Municipal de Meio Ambiente-COMAP

Conselho Tutelar de Pedra Branca do Amapari-CT

o O | W N|

Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar-CAE
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7

Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS

8

Conselho Municipal de Crianca e Adolescente-CMDCA

9

Conselho Municipal da Juventude

10

Conselho Municipal de Turismo-COMTUR

11

Conselho Permanente de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo Basica-CPVPEB

12

Conselho do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e
Valorizacdo dos profissionais da Educacgéo

Demais Organizagdes da Sociedade Civil

1

Coldnia de Pescadores - Z 17

Instituicdes do Poder Publico

1

Gabinete da Prefeitura Municipal de Pedra Branca do Amapari

2

Secretaria Municipal de Infraestrutura-SEINC

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéaria, Abastecimento e Desenvolvimento
Rural-SEMAP

Secretaria Municipal de Meio Ambiente-SEMAB

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo-SEMAH

Secretaria Municipal de Planejamento-SEMUP, Secretaria Municipal de Satde-SEMSA

Secretaria Municipal de Juventude-SEJUV

Secretaria Municipal de Seguranc¢a Publica-SEGUR

©O©| O N| o o >

Secretaria Municipal de Turismo-SEMTUR

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer-SEMEL

11

Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres-SEMPM

12

Secretaria Municipal de Educacdo-SEMED

13

Secretaria Municipal de Administragdo-SEMAD

14

Secretaria Municipal de Finangas e Orgamentos-SEMUF

15

Guarda Civil Municipal

16

Instituto de Extensdo, Assisténcia e Desenvolvimento Rural-RURAP

17

Agéncia de Defesa e Inspecdo Agropecuéria do Estado do Amapa-DIAGRO

18

Fundag&o Nacional dos Povos Indigena-FUNAI

19

Ministério Publico do Estado do Amapa-MP-AP

20

Defensoria Publica do Estado do Amapa

21

Centro de Referéncia em Educacdo a Distancia Pedra Branca do Amapari, do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa-CRPBA/IFAP

22

Policia Militar do Amapa

23

Policia Civil do Amapa
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24 | Departamento Municipal de Transito-DEMUTRAN
25 | SUPERFACIL

26 | Instituto Nacional do Seguro Social-INSS

27 | Sala do Empreendedor/SEBRAE

28 | Férum da Comarca de Pedra Branca do Amapari
Fonte: Equipe TEDPLAN - PMSB (2024).

4. PROPOSTA DE COMPOSICAO DO COMITE DE
COORDENACAO

O Comité de Coordenacéo, o segundo grupo de trabalho a ser criado na elaboracdo do
PMSB, é definido como uma instancia consultiva e deliberativa, formalmente institucionalizada
por meio de decreto municipal (BRASIL, 2018b). Deve ser constituido, paritariamente, por
representantes da sociedade civil organizada e pelo poder publico de interesse, incluindo
representantes do Poder Legislativo Municipal e do Nucleo Intersetorial de Cooperagdo Técnica
(NICT) da FUNASA (Quadro 3.1). Possui regimento proprio, aprovado em primeiro ato apés
a sua formacdo; além de apresentar um carater plural que denota de sua natureza coletiva e

democratica.

A sua formacéo deriva, prioritariamente, do mapeamento dos atores locais sugerido e
consolidado pelo Comité Executivo em etapa anterior. Este levantamento é primordial e
estratégico para a defini¢do dos representantes sociais e do poder publico de interesse na area
de saneamento basico, visando uma proposicao adequada para 0 Comité de Coordenacao a ser

criado.

No municipio de Pedra Branca do Amapari, a proposi¢cdo do Comité de Coordenacao
ocorreu apos a consolidacdo das informagdes, levantadas pelo Comité Executivo, referentes aos
atores locais, incluindo as OSCIP, poder publico e representantes de comunidades rurais
(comunidades especiais, distritos, assentamentos, vilas etc.) e do distrito sede. Esta proposicéo
foi construida coletivamente e aprovada em uma Oficina Tematica para este fim (Anexo 8.4),
que tinha entre outros objetivos propor a composicdo do Comité de Coordenacdo para a

elaboracdo do PMSB de Pedra Branca do Amapari.

Durante a oficina, com a participacdo do Comité Executivo, representantes da gestao
publica municipal, além da sociedade civil em geral, foram apresentadas as principais fungdes

do Comité de Coordenag&o, sua importancia para a elabora¢do do PMSB, bem como os critérios
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minimos a serem adotados para compor a equipe que formarad este grupo de trabalho,
considerando a paridade entre o poder publico e organizagdes sociais.

Diante disto, para a elaboracdo do PMSB de Pedra Branca do Amapari, foi proposto a
composicao do Comité de Coordenacdo com oito (8) membros, devendo ser criado por meio de
Decreto Municipal conforme as orientagdes do TR/[FUNASA (BRASIL, 2018b). Este comité
terd por funcdo atuar como 0Orgdo colegiado consultivo e deliberativo sobre as
acOes/decisbes/deliberacbes adotadas para a elaboragdo do PMSB em Pedra Branca do
Amapari. No Quadro 4.1, a seguir, é apresentada a proposicao de instituicdes para compor o
Comité de Coordenacao, respeitando a paridade necessaria entre a sociedade civil organizada e
0 poder publico no municipio (Anexo 8.4).

Quadro 4.1: Proposicao da composi¢do do Comité de Coordenacao para a elaboracéo do Plano Municipal de
Saneamento Basico de Pedra Branca do Amapari-AP

Ordem | Instituicdo Representacao
1 Representante do Conselho das Aldeias Waiépi | Sociedade Civil Organizada
2 Representante do Conselho de Turismo Sociedade Civil Organizada
3 Representante da Assomagao dgs Mulheres Sociedade Civil Organizada
Empreendedoras Reciclar Amapari
4 F}epreser_]tante da Associacdo de moradores de Sociedade Civil Organizada
Agua Fria
5 Liderancas de comunidades do municipio Sociedade Civil Organizada
6 Céamara Municipal de Pedra Branca do Amapari | Poder Publico
7 Secretaria Municipal de Infraestrutura Poder Pablico
8 Secretaria Municipal de Meio Ambiente Poder Publico
9 Nucleo Intersetorial de Cooperagédo Técnica | poder Publico
(NICT)

Fonte: Equipe TEDPLAN - PMSB (2024).

5. PROPOSTA COM A DEFINICAO DOS SETORES DE
MOBILIZACAO

O municipio de Pedra Branca do Amapari se localiza na regido central do estado do
Amapa, com acesso rodoviario pela BR-210. De acordo com censo populacional realizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2022, o municipio conta com

populacdo de 12.847 pessoas, sendo 7.850 habitando a area urbana e 4.997 residindo no meio
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rural, distribuida por uma é&rea territorial de 9.622,29 km? (IBGE, 2022). Pedra Branca do
Amapari ¢ um dos municipios contemplados pelo Termo de Execucdo Descentralizada (TED)
n° 06, de 24 de maio de 2018, firmado entre a Fundacdo Nacional de Saiude (FUNASA) e a
Universidade Federal do Amapa (UNIFAP). O TED tem objetivo de prestacdo de servico
especializado na Capacitagdo Técnica e Elaboracdo do Plano Municipal de Saneamento Béasico
(PMSB) em municipios com de até 50 mil habitantes, contemplados pelo Projeto TEDPLAN

Fase 2 no estado do Amapa.

O PMSB de Pedra Branca do Amapari sera elaborado com base em dois (02) setores de
mobilizagdo. Um contemplara o meio urbano, que devera ocorrer na sede do municipio,
envolvendo os bairros e localidades do distrito sede. O segundo setor compreendera o0 meio
rural, e devera acontecer na comunidade Sete Ilhas, abrangendo as comunidades, vilas, vilarejos
e localidades préximas, envolvendo, também, comunidades especiais como projetos de
assentamentos, Terra Indigena Wajapi e comunidades ribeirinhas e terrestres. Assim, na
elaboracdo do PMSB participara tanto a populacdo urbana quanto a rural do municipio.

Considerando esta divisdo a participacdo social na elaboracao do plano sera facilitada.

Nas sedes dos Setores de Mobilizacdo acontecerdo os eventos em que a populacao
deverd participar, como oficinas, reunifes e audiéncias publicas, momentos em que os debates
serdo garantidos, envolvendo todos os bairros e localidades (setor de mobilizag&o urbana), bem
como a populacdo do meio rural, abrangendo todas as comunidades, vilas, vilarejos e

localidades e comunidades especiais (setor de mobilizacéo rural).

Neste contexto, € considerado obrigatério a pesquisa dos problemas relacionados ao
saneamento basico em comunidades especiais, como nos projetos de assentamento do
municipio (Pedra Branca e Perimetral Norte) e em comunidades indigenas (Terra Indigena
Wajapi). O levantamento objetiva mapear e diagnosticar as dificuldades ligadas aos
componentes do saneamento basico, propondo as possiveis solugdes, respeitando as

especificidades de cada concentracdo populacional (casos especiais).

De acordo com 0 SENADO FEDERAL (2023) a Comisséo de Direitos Humanos (CDH)
aprovou uma proposta que estabelece diretrizes para 0 saneamento basico nas areas rurais,
comunidades tradicionais e povos indigenas. O projeto foi aprovado na forma de substitutivo

(texto alternativo) e segue posteriormente encaminhado a Comissdo do Meio Ambiente (CMA).

O PL 2910/2022, muda a Lei do Saneamento Bésico (Lei 11.445, de 2007) para obrigar

0 poder publico a promover 0 saneamento em areas rurais visando a universalizagdo do acesso
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e usando estratégias que garantam a equidade, a integralidade, a intersetorialidade e a
sustentabilidade dos servicos, além da participacdo e do controle das comunidades afetadas.
Uma outra diretriz proposta é a adocao de tecnologias e solucdes adequadas as especificidades
locais e que levem em consideracdo a viabilidade técnica, econdmica e social para as
comunidades dos servigos de saneamento bésico. O texto prevé ainda incentivo a pesquisa e ao
desenvolvimento de solucGes; a adogcdo de mecanismos de governanca flexiveis e a capacitacdo
de gestores; politicas de financiamento; a preservacdo do meio ambiente; e a educacao
ambiental. Essas areas deverdo ser preocupacdes de todos os entes federativos no que diz
respeito ao saneamento bésico rural, até porque, segundo o (IBGE, 2022), aproximadamente
80% das pessoas residentes nas zonas rurais ndo tém saneamento basico adequado (SENADO
FEDERAL, 2023).

A diversidade e as necessidades especificas dessas comunidades devam ser
compreendidas e consideradas, para que as politicas de expansdo do acesso ao saneamento
possam trazer resultados mais eficazes em termos de promoc&o da satide, superacdo da pobreza,
diminuicdo da desigualdade e desenvolvimento sustentavel. Por exemplo, foi citado na proposta
do referido PL que “h& comunidades indigenas sem agua potavel, recolhimento de lixo ou
saneamento basico”. Esse acoplamento entre 0s sistemas e 0s usuarios vai além do respeito as
diferencas e abarca, também, o uso racional dos recursos (SENADO FEDERAL, 2023).

Portanto, os Setores de Mobilizacdo tém finalidade de receber os eventos
participativos, promovendo a presenca dos municipes e garantindo que todos sejam ouvidos e
envolvidos na elaboracdo do PMSB. Ou seja, 0s eventos participativos devem alcancar as
diferentes regides administrativas: bairros, conjuntos habitacionais, areas de ocupacao ilegal,
distritos, comunidades, populacdes indigenas, assentamentos, vilas, vilarejos, localidades,

pequenas e grandes propriedades. Isto é, toda a populagéo e o territério do municipio.

Os Setores de Mobilizagdo consistem na diviséo territorial do municipio. Entretanto,
esse parcelamento deve ocorrer com base nas afinidades e proximidades entre os setores
administrativos, garantindo melhor abordagem e organizacéo da populagéo para proporcionar
a efetiva participacdo social na elaboragdo do PMSB. Deve-se considerar neste processo 0s
aspectos socioculturais, socioambientais, socioeconémicos e sociopoliticos da populagéo local,
com o proposito de reunir o maior numero de pessoas e envolver toda a extensdo territorial do
municipio de Pedra Branca do Amapari. Neste sentido, tomando como base as organizacfes

comunitérias, as instituicdes publicas e a populacdo em geral, 0 PMSB de Pedra Branca do
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Amapari serd norteado pelas necessidades apontadas pelos municipes, com foco na

universalizaco dos servigos de saneamento bésico.

Na elaboracdo do PMSB, deve-se considerar o formato regionalizado para a realizacao
dos eventos participativos, pois € um meio que facilita e assegura a participacdo de todos (meio
urbano e meio rural) e, deve-se priorizar os indicadores de salde e educa¢do do municipio nessa
elaboracdo. Assim, o PMSB ao propor programas, projetos e acOes deve se embasar em

solugdes compativeis com as especificidades de cada realidade (BRASIL, 2018b).

Outra finalidade da setorizacdo do municipio de Pedra Branca do Amapari é apreender
com melhor definigé&o as demandas da sociedade, pois 0s eventos participativos serdo efetivados
a partir da realidade de cada setor, respeitando a diversidade cultural, as demandas imediatas e
as areas sociais vulneraveis que carecem de servicos basicos de saneamento. Portanto, os
eventos setorizados devem garantir a inclusdo das perspectivas e aspiracGes da sociedade
pedrabrancaniense, com seus multiplos interesses e perspectivas, buscando sempre o0 consenso
e as prioridades, de acordo com a realidade local. Neste contexto, ressalta-se a importancia dos
lideres comunitarios e dos membros dos comités executivo e de coordenacdo no auxilio as
comunidades no processo de construcdo do PMSB, buscando solucdes integradas e

multisetoriais em uma perspectiva global do municipio.

Para melhor visualizar a definicdo dos setores de mobilizacdo de Pedra Branca do
Amapari foi realizado um prévio mapeamento dos atores sociais como expressdo das
organizagOes espacial, sociocultural e politica do municipio e a divisdo em dois setores de
mobilizacdo permite compreensao holistica do municipio considerando as particularidades de
cada setor (BRASIL, 2018b). O resultado foi a setorizacdo do municipio de Pedra Branca do

Amapari, o qual pode ser visualizado no Mapa 5.1.
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Mapa 5.1: Mapa dos Setores de Mobilizacdo social do municipio de Pedra Branca do Amapari/AP
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Os Setores de Mobilizacdo do municipio de Pedra Branca do Amapari demonstrados

no Mapa 5.1 estdo detalhados no Quadro 5.1.

Quadro 5.1: Setores de Mobilizacdo Social do Municipio de Pedra Branca do Amapari/AP

SETOR DE . POPULACAO
MOBILIZACAO ABRANGENCIA (hab.)
Setor 1 Bairros: Centro, Arco-Iris, Cai Nagua, Balneério,
Reviver, Nova colina, Acaizal, Agua Fria e | 7.850
(Zona Urbana) Portelinha.
Terra Indigena Waidapi.
Projetos de Assentamento: Pedra Branca e Perimetral
Norte.
Setor 2 . . . . .
Comunidades: Sdo Domingos, Cachorrinho, Xivete, | 4.997
(Zona Rural) Arrependido, Porto Alegre, Santa Patricia, Centro
Novo, Cachaco, Sédo Sebastido do Cachago,
Riozinho, Sete Ilhas, Nova Divisdo, Tucano | e
Tucano Il (76 Km).

Fonte: Equipe TEDPLAN - PMSB (2024)
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6. RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DAS
ATIVIDADES

6.1.Relato do que foi desenvolvido no periodo equivalente
E importante relatar e justificar neste topico que houve um atraso no cronograma o qual
se deu por diversos motivos. Dentre o0s principais, ocorreu um atraso na liberacdo dos recursos
da 5? parcela dos repasses pela FUNASA, principalmente devido a sua extin¢do e recriagdo,
além de problemas internos administrativos na UNIFAP (devolucdo indevida da 5 parcela
repassada pela FUNASA a UNIFAP), o que gerou pelo menos 9 meses de atraso em sua

execucao.

Com efeito, algumas etapas/fases do Projeto também sofreram algum nivel de atraso em
sua execucdo prevista no PMSB. Este impacto no cronograma fisico ocorreu em sequéncia, por
exemplo, de acordo com o Quadro 6.1 abaixo: alteracdes referentes a Meta 1.1 (Etapas/Fases
1.1.1 (Criacdo do Comité Executivo), 1.1.2 (Mapeamento dos Atores Locais), 1.1.3 (Proposta
de Composicdo do Comité de Coordenacdo), 1.1.4 (Definicdo dos Setores de Mobilizacado
Setoriais e Grupos Setoriais das ReuniGes Tematicas) e 1.1.5 (Entrega do PRODUTO A), além
de todas as acdes correspondentes as referidas metas/fases e que também foram atrasadas em
média proporcional ao atraso e disponibilizacdo do recurso financeiro da 52 parcela do Projeto

TEDPLAN (aproximadamente 9 meses).

Entretanto, outras justificativas para o atraso no cronograma de execuc¢éo, destacando

questdes relevantes, sdo detalhadas no tdpico 6.3.

Quadro 6.1: Cronograma de execucao

1. MOMENTO 1 (TR-2018) - PLANEJAMENTO DO PROCESSO DO PMSB
. Indicador Fisico Previsdo de Execugdo
Meta | Etapa/Fase Especificagdo
Unidade |Quantidade Inicio | Duragdo (dias) | Término

1.1 Atividades Iniciais

1.1.1 Criagdo do Comité Executivo UN 5 01/06/2023 29 30/06/2023

1.1.2 Mapeamento dos Atores Locais UN 5 01/06/2023 29 30/06/2023

1.1.3 Proposta de Composi¢do do Comité de Coordenagdo UN 5 01/07/2023 30 31/07/2023

114 Defi'ni'géo dos S?Eores d? Mobilizagéo Setoriais e grupos UN 5 01/08/2023 30 31/08/2023

sociais das reunides tematicas
1.15 Entrega do PRODUTO A UN 5 01/08/2023 30 31/08/2023

Fonte: (BRASIL, 2018a).
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6.2.Resultados obtidos

Durante a elaboracdo do PRODUTO A foram obtidos os seguintes resultados:

1.

3.
4.
S.

Assinatura do Termo de Compromisso entre a Prefeitura Municipal de Pedra
Branca do Amapari, Representante da Unidade Descentralizadora e UNIFAP
(Anexo 8.1);

Assinatura do Termo de Responsabilidade pelo Prefeito do municipio de Pedra
Branca do Amapari (Anexo 8.2);

Portaria de nomeacdo do Comité Executivo (Anexo 8.3);

Proposta de Composic¢do do Comité de Coordenacéo (Secéo 4);

Proposta com a Defini¢do dos Setores de Mobilizagdo (Secéo 5)

6.3. Os gargalos e dificuldades encontradas

Este topico € um dos mais relevantes do presente relatorio, indicando alguns limites

operacionais referentes as atividades previstas ao longo do desenvolvimento dos produtos do

PMSB. Em uma breve sequéncia, podemos elencar os seguintes itens, na ordem de importancia:

a) Em um eixo temporal, o presente Projeto (TEDPLAN - fases 1 e 2) foi

implementado durante uma fase critica e complexa da histéria do saneamento basico

do Estado do Amapa. Entre os principais fatos, podem ser elencados:

A pandemia global da COVID-19 e suas consequéncias estruturais e nao
estruturais do Saneamento Basico;

A implementacdo do Novo Marco Legal do Saneamento (Lei 14.026/2020)
e seu impacto na politica e gestdo do Saneamento Basico do Estado do
Amapa, em vista da concessao das dimensdes de agua e esgoto sanitario para
a Companhia de Saneamento do Amapa (CSA — concessdo para as sedes
municipais somente) e a dificil reestruturacdo da IDEAS (atualmente
responsavel pela concessdo de agua e esgoto em areas rurais ou nao
contempladas pela CSA,;

Desestatizacdo da CAESA:

A extingdo da FUNASA (Medida Provisoria N° 1.156, de 1° de Janeiro de
2023, que dispde sobre a extingdo da Fundacdo Nacional de Sadde -
FUNASA, instituida por autorizagdo da Lei n°8.029, de 12 de abril de 1990,
e a absorcéo de suas competéncias, patrimdnio e pessoal pela administracéo

publica federal direta) e recriagdo da FUNASA, e sua recriagdo (onde a
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Cémara dos Deputados aprovou um destaque a medida proviséria de
reestruturacdo do governo que tem, como desdobramento, a recriacao
FUNASA, onde a Camara dos Deputados aprovou a recriacdo da FUNASA
por meio de destaque ao texto-base da Medida Provisoria (MP) que

reestrutura a Esplanada dos Ministérios).

b) A implementacdo da 12 fase do TEDPLAN 1 foi mais impactada pela desestatizacéo

e extincdo da FUNASA. Nesta fase 1 tanto a privatizacdo (ou desestatizacdo) da
concessionaria  CAESA pela CSA, criou véarios impasses e redundancias
relacionadas com as competéncias de elaboracdo dos planos municipais e sua
validagdo para efetivar a concessdo, onde ambas tiveram baixissima ou nenhuma
participacdo na totalidade da constru¢cdo dos PMSB nesta 1% fase. Todavia, a
pandemia de COVID foi critica na realizacdo de algumas fases dos planos, pois
mudou a forma de concessdo do setor de dgua e esgoto (de autarquia estadual de
economia mista para uma concessao privada), logo durante o inicio da implantacao
dos Planos Municipais de Saneamento Basico (PMSB) dos seis primeiros
municipios contemplados (Amapéa, Cutias, Itaubal, Mazagdo, Laranjal do Jari e
Vitdria do Jari). A implantacdo da 2% fase (TEDPLAN 2), também sofreu as
consequéncias da Covid 19, inicio da etapa de opera¢do da nova concessao e, a mais
critica para o projeto TEDPLAN 2 (Oiapoque, Calcoene, Tartarugalzinho, Pedra
Branca do Amapari e Ferreira Gomes), foi de fato a extingdo e recriacdo da
FUNASA. Esse periodo praticamente paralisou o projeto, o qual reiniciou
efetivamente suas opera¢Ges somente no inicio de janeiro de 2024,

Transicdo entre fase | para fase 1l do Projeto TEDPLAN (elaboragéo, retificacéo,
reestruturacdo do projeto): apds a epidemia e a extingdo da FUNASA, logo no inicio
de 2023, houve uma fase de alteragOes dos protocolos administrativos de execucéo,
planejamento, autorizacGes, contatos com prefeituras, adesdo oficial dos municipios
junto ao MinC, além da perda oficial da fungdo do NICT na FUNASA/MS. Isso
tudo ocorreu logo ap6s o periodo inicial, quando todo o pessoal (recursos humanos
da FUNASA) migrou para outros ministérios e instituicdes federais, inclusive para
o Ministerio das Cidades, onde reiniciamos contatos para tratar da execucao do Ted
anteriormente planejada (Plano de Trabalho). A inexisténcia do NICT/FUNASA
exigiu da equipe técnica do TEDPLAN algumas providéncias, sem as quais, todo o
trabalho seria paralisado. Por exemplo, 0s municipios ainda ndo tinham assinado

oficialmente a ades&@o ao projeto junto a FUNASA. Isto &, os prefeitos ndo tinham
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d)

assinado oficialmente tal adesdo, o que seria um impeditivo legal para dar
prosseguimento ao termo aditivo iniciado logo em marco de 2023 (o que ocorreria
logo apds o deposito da 52 parcela a UNIFAP).

E relevante destacar que a funcdo do NICT é ser o interlocutor principal da
FUNASA junto ao municipio. Portanto, o problema da extincdo/recriacdo da
FUNASA criou situacBes criticas que dificultaram a articulacdo politico-
administrativa do projeto entre as equipes do Projeto TEDPLAN/UNIFAP e os
agentes/comunidades do Municipio, ao longo de 2023 e inicio de 2024. O retorno
do NICT/FUNASA as suas atividades normais ocorreu apenas recentemente, a partir
de marco de 2024. Todavia, o NICT ainda ndo dispbe de orcamento financeiro e
recursos humanos suficientes para esta articulacdo e monitoramento do projeto, até
o0 momento, dificultando (parcial ou integralmente) o exercicio primordial de sua
funcdo junto as equipes do TEDPLAN nos eventos e entregas de produtos.
Oportuna a possibilidade de uso dos residuos financeiros (cerca de R$ 280.000,00)
que sobrou da execucdo fisica do projeto (TEDPLAN fase 1). Esse dispositivo
ajudou a manter ativo o projeto TEDPLAN na transicdo para a fase 2 durante quase
todo o periodo da extin¢do e recriacdo da FUNASA em 2023/2024. O recurso so se
tornou disponivel porque, durante uma significativa etapa temporal do Produto
Prognostico em 2022, a FUNASA permitiu a realizacdo de reunides e participacdo
em decisdo em produtos do projeto no modo de “videoconferéncia”. 1sso reduziu
bastante 0 custo de execucdo in loco de varias etapas de viagens de campo. E,
consequentemente, possibilitou a economia de combustivel, em aluguel de
automovel e, principalmente, diarias de pesquisador/técnico e logistica. Ocorreu
também que, nesta fase de transicdo do TEDPLAN, houve informacGes
desencontradas dos érgdos superiores (ministérios e governo federal), surgindo
inclusive a possibilidade do projeto ser virtualmente paralisado. Essa informacéo
nem foi confirmada nem refutada na época, mas impactou sobremaneira a
manutencdo das equipes técnicas do TEDPLAN que estariam de prontiddo e alerta
guando o repasse dos recursos da 52 parcela ocorresse. De fato, a referida parcela foi
paga somente em marco de 2023). Entretanto, como agravante da situacdo (ja
comentada anteriormente), e apesar de se ter em conta na Fundacdo (FUNDAPE) os
residuos financeiros da 42 parcela, referente a Fase | do projeto TEDPLAN, houve
0 ja comentado problema interno no setor financeiro da UNIFAP. Isto €, “devolugio

indevida dos recursos repassados para a FUNASA. Principalmente porque essa
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f)

providéncia ndo havia sequer sido autorizada pela coordenagao”. Assim a 5% parcela
depositada em marco de 2023 na conta financeira da UNIFAP, tinha sido devolvida.
Esse problema resultou numa busca técnico-administrativo-juridico sem
precedentes na UNIFAP, na tentativa de reaver o recurso e evitar paralisia do
projeto. Para resumir, o fato gerou muitas incertezas, muito trabalho e reunides,
consultas, envios de documentos para Brasilia, respostas sem confirmagéo,
envolvimento da Reitoria para tentar auxiliar na resolucdo do problema (tentativa
de reaver os recursos da 5% parcela), entre outros transtornos como 0s atrasos da
execucdo fisica no cronograma mencionados no itens 6.1 e outros topicos deste item
6.3. Além disso, comegou a ocorrer o desinteresse dos municipios devido a espera
das acdes ndo concretizadas e planejadas no Projeto TEDPLAN Fase 2. Isto é, ndo
estavam sendo cumpridos os prazos previstos pelos respectivos planos de trabalho
pactuados, ocorrendo uma desarticulacéo entre a gestdo municipal e a area técnica,
provocando também uma desarticulagcdo administrativa e paralisia da area logistica
das equipes multidisciplinares e técnicas. Um segundo agravante foram os atrasos
de inscricdo de pagamento de bolsistas (iniciacdo cientifica, e pds-graduacdo) que
ndo puderam receber seus pagamentos nas datas compativeis com suas atividades
académicas (que se mantinham operando normalmente e independentemente do
plano de trabalho do TEDPLAN). Isto é, alguns bolsistas desistiram da oportunidade
de executar seus planos de trabalho (ou ficaram impossibilitados), principalmente
devido a nédo sincronicidade e ao desalinhamento de prazos académicos e 0s do
Projeto. Esse impacto se refletiu em uma apatia geral dos bolsistas contratados e em
relacdo ao projeto e seus impactos no andamento das agdes nos municipios, entre
outras.

O problema da dificuldade de comunicagdo com os municipios é, talvez, um dos
gargalos mais proeminentes que ocorrem entre a equipe técnica e 0s agentes
municipais ou prefeitos. Isso foi frequente tanto na fase I (Amapa, Cutias, Itaubal,
Mazagdo, Laranjal do Jari e Vitéria do Jari), quanto logo no inicio da fase Il do
projeto (atualmente trabalhando com os municipios de Oiapoque, Calcoene, Pedra
Branca do Amapari, Tartarugalzinho e Ferreira Gomes). Mas esta dificuldade de
comunicacdo tem sido mais perceptivel de fato no inicio da Fase Il atualmente em
execucdo (TEDPLAN fase 2). Isso se reflete na dificuldade inicial dos municipios
absorverem e se adaptarem adequadamente a dindmica operacional proposta e

prevista no Termo de Referéncia (TR/2018) instituida pelo termo de execucéo
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9)

descentralizada (TED) em vigor (participativo, democratico, transparente, etc.). E
essa participacdo ampla e democrética, gera custo e demanda tempo e dedicagdo das
equipes, tanto da UNIFAP quanto do municipio. No TR/2018, para o bom
cumprimento da legislacéo atual, s&o impositivas a participacao e o controle social.
Todavia, essa participagdo, comunicacdo e controle social exige muito esforco de
aproximagéo, intensa interlocugdo, envolvimento dos membros, capacitagdo e
educacdo dos comités executivo e de coordenacdo para atender a este objetivo. O
encaminhamento de documentos, para confirmac6es de agendas comuns entre 0s
comités executivos (prefeituras) e a equipe técnica (UNIFAP e/ou FUNASA),
apesar da tecnologia das redes sociais, sdo ainda um gargalo que precisa ser reduzido
ou eliminado no futuro. De modo que sejam preservados os niveis de eficiéncia do
controle e comunicacdo social previsto no cronograma do plano de trabalho do TED,
bem como considerar as caracteristicas logisticas, culturais e socioecondmicas
inerentes aos agentes municipais e da sociedade civil em geral envolvida no
processo de construcdo dos PMSB.

Um aspecto critico do processo de construcdo do PMSB é a manutencdo dos
membros originais dos comités executivo e de coordenagéo ao longo do projeto. A
troca ou substituicdo frequentes de membros indicados a esses comités geram
instabilidades administrativas e ineficiéncia na conducdo do projeto. Isto €, a
memoria de aprendizado, construida desde o periodo inicial de capacitacdo das
equipes em nivel municipal (Comités Executivo e de Coordenacéo), pode se perder
no tempo e ao longo da execucdo do projeto. A substituicdo de um membro, as vezes
pode ser realizada aleatoriamente e sem critérios técnicos (ou dependente da
autonomia do gestor municipal, quem decide as escolhas dos mesmos — por Portaria
ou Decreto, apesar das recomendacdes técnicas da UNIFAP ou FUNASA)
(BRASIL, 2018a). E devido a escassez de recursos humanos da area técnica nos
pequenos municipios, essa dinamica tende a ser muito frequente e impactante do
ponto de vista da eficiéncia da execucdo das metas previstas nos PMSB. Um outro
fator, que gera problemas na aprovacdo dos Produtos do Projeto, é o risco de ndo
formagéo dos necessarios quoruns durante as reunides em analises e deliberagdes
para aprovar os produtos técnicos previstos nos PMSB. Entretanto, até 0 momento,
as equipes técnicas e os comités executivo e de coordenacdo tém mantido a
eficiéncia e a legitimidade necessarias para 0 bom andamento do projeto. E nesse

ponto a equipe técnica do TEDPLAN tem estado atenta e ndo permite o
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h)

prosseguimento das ac¢des (principalmente a aprovacdo de produtos ou deliberagdes
relevantes) sem a garantia deste quérum minimo dos dois comités. Até porque
nenhuma etapa pode avancar sem estes dois quesitos (BRASIL, 2018b);

O gargalo referente ao tempo habil de trabalho de cada municipio. Geralmente
alguns municipios s tém expediente pelo turno da manha, limitando sobremaneira
0 tempo que o0s agentes municipais tém disponivel para interagir com as equipes
técnicas da UNIFAP, quando estas estdo executando suas atividades nas sedes
municipais ou nas zonas rurais. Esse problema impacta ndo somente o tempo de
interacdo entre equipes, mas também aumenta os custos de diarias devido a maior
permanéncia das equipes no municipio. Por exemplo, se as equipes técnicas
precisam de 8 horas de trabalho para realizar uma atividade ou acdo especifica no
municipio, em alguns casos, devera ser previsto no minimo dois dias de permanéncia
das equipes técnicas em campo, em fungdo dos horérios oficiais serem de até as
14h00min durante os dias Gteis. Entdo, se a tarefa prevista no plano exige 8 horas
de trabalho (manha e tarde), e o referido municipio so dispde de quatro horas pelo
turno da manha, significa que essa circunstancia local impde as equipes técnicas um
dia a mais de permanéncia no municipio para fazer a mesma tarefa que seria feita
em 8 horas de um dia normal com expedientes matutino e vespertino. Deste modo,
padrao de trabalho nos municipios é um tipo de problema frequentemente inevitavel,
pois € dependente da gestdo e da logica cultural local. Nesse quesito, todavia, as
equipes técnicas procuram respeitar esse ritmo funcional da gestdo municipal.
Assim, no final da avaliacdo dos cronogramas, esta caracteristica cultural gera
algum impacto e aumentam o0s custos de permanéncia das equipes em campo,

especialmente com diarias dos pesquisadores e apoio logistico.

6.4.Levantamentos de campo e visitas de prospeccao

Com base nas diretrizes do TR 2018 (BRASIL, 2018b) elaboramos uma série de

registros fotograficos (indicados no Apéndice 9.1) representando uma “sondagem inicial” dos
problemas fundamentais de saneamento basico em Pedra Branca do Amapari, partindo-se da

sede municipal.

Esse registro fotografico estd focado nos quatro eixos do saneamento basico previstos

na LEI, 14.026/2020 (Novo Marco Legal do Saneamento Béasico) e no TR 2018 (BRASIL,

2018b). Neste quesito, foram registrados principalmente as condicGes dos sistemas de
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abastecimento de agua vigente (SAA), a auséncia de sistemas de esgotamento sanitario (SEE),
sendo registrado apenas as condicdes gerais de fossas sépticas e negras, comuns aos pequenos
municipios (menores que 50 mil habitantes), caracteristicas das redes ou sistemas de aguas

pluviais (frequentemente precarios ou insuficientes para suas finalidades).

Entretanto, tem havido algumas iniciativas observadas pela Concessionéria CSA quanto
aos sistemas de abastecimento de &gua. Mas ndo em relagdo ao esgotamento sanitario. Mas tem
sido observado um esforgo do municipio, em parceria com a Secretaria de Estado de Cidades
(AP) a preocupacédo com a dimensdo sanitaria de Residuos Solidos (a¢des entre 0s municipios).
Deste modo, principalmente em novos bairros da sede municipal algumas etapas referentes a
gestdo integrada de residuos sélidos (coleta, transporte e disposicdo final) tem sido iniciada.
Entretanto, assim como em todos os demais municipios do estado do Amapéa, com excec¢éo de
Macapd, o maior desafio do municipio € a inexisténcia de um aterro sanitario ou similar para

atender a legislagdo atual.

Além disso, o levantamento fotografico preliminar tem auxiliado as equipes técnicas e
de mobilizacdo, comunicacdo e controle social a fundamentar seus registros, analises,
ocorréncias, percepcdo das caracteristicas naturais e ambientais das areas urbanas e do seu
entorno. Por exemplo, nos anexos do topico 9, foram obtidas fotos do “aterro controlado da
sede municipal de Pedra Branca do Amapari”. Observam-se nos anexos o tipo de operacao de
disposicdo final dos residuos sélidos (Apéndice 9.1 em diante), na qual é mostrado que o
sistema operacional ainda esta tecnicamente inadequado, com algumas nédo conformidades com
a legislacdo atual para a disposicdo final de RS. Esta evidéncia sugere que este € um problema
ambiental, juridico e gerencial que ainda merece atengdo e prioridade do gestor municipal,
apesar de também ser percebido avangos consideraveis na busca da solucéo da disposi¢éo final
de Residuos Solidos Urbanos (RSU). Tem sido planejado institucionalmente a construcéo de

um aterro sanitario tecnicamente bem-concebido.

Deste modo, esta sendo realizado um levantado fotografico da infraestrutura de dguas
pluviais e dos sistemas de drenagem de Pedra Banca do Amapari, uma dimensao do saneamento
béasico geralmente pouco valorizada ou discutida pela administracdo do municipio, com excecéo
dos periodos chuvosos quando ocorrem inundagdes ou alagamento da zona urbana préxima do
Rio Amapari. Todavia, quando alguma infraestrutura € necessaria para mitigar problemas de
alagamentos, estes tdpicos tendem a merecer mais atencdo e Sdo extremamente caras
financeiramente para a gestdo municipal. E, assim como a dimensdo dos residuos sélidos, a

dimensdo de A&guas pluviais e sistemas de drenagem, sdo praticamente de inteira
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responsabilidade dos prefeitos. Ou seja, quando ocorrem eventos hidroldgicos extremos,
geralmente, os pequenos municipios dispem de poucos recursos técnicos e econémicos para
resolver suas demandas, principalmente as mais urgentes (calamidades, emergéncias etc.)
(CUNHA, VILHENA, et al., 2014).

E importante ressaltar que na componente agua de abastecimento (Apéndice 9.1 em
diante), em especial na sede do municipio ha variadas fontes de abastecimento ou tratamento
de agua. Como por exemplo, o uso da rede convencional de 4gua de abastecimento (SAA) (Ver
fotos do sistema compacto de tratamento de dgua) e Sistemas Alternativos de Abastecimento
de Agua (SAAA, tipo Salta-z, com tecnologia social geralmente aplicada em zonas rurais)

utilizada em escola de ensino fundamental.

Todavia, a frequente falta de dgua do SAA convencional (compacta) induziu, por
exemplo, que a propria gestdo escolar instalasse um SAAA (Salta-z) para atender a demanda
da escola. Alias, ndo s6 da escola, mas também da populagéo do bairro que a utiliza como fonte
de agua potavel alternativa (Ver fotos do Apéndice 9.1). Certamente, esse € um problema que
deve ser resolvido em comum acordo entre a prefeitura, o governo do estado e, principalmente

a concessionaria CSA.

Assim, para avaliar preliminarmente as condi¢fes do saneamento na sede municipal de
Pedra Branca do Amapari, alguns registros fotograficos foram realizados, mostrando o inicio
do processo de mobilizagdo, comunicacdo e controle social durante a elaboragédo do PMSB. Isto
é, evidenciando a execucao da implementacdo do PMSB, considerada como o mais relevante
instrumento da Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei 7.445/07 e Novo Marco Legal,
Lei 14.026/2020).

6.5.Registro fotografico dos eventos
No Apéndice 9.1 e apresentado um compilado do registro fotografico das acOes
executadas no municipio de Pedra Branca do Amapari que embasaram a elaboracdo deste
PRODUTO A. O registro completo dessas ag0es pode ser acessado por meio do endereco

http://saneamento.unifap.br/municipios/pedra-branca-do-amapari/, consultando a aba

“Fotografias”, conforme ilustrado na Figura 6.1. Em todos os registros constam identificacdo
de data (dd/mm/aaaa) e coordenadas geograficas (latitude e longitude) a fim de facilitar futuras

auditorias pelos 6rgdos competentes.
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Figura 6.1: Acesso ao registro fotogréafico

c CA LECELLTTE s aneamento.unifap.br/municipios/pedra-branca-do-amapari, ﬁ)

Documentos técnicos Mapas e Visor Imagens <:

@ Produto A

01 Reunido com o prefeito - assinatura do termo de compromi e resp bilidade - 12.07.2023

Fonte: Equipe TEDPLAN - PMSB (2024).

6.6.ATAS e listas de presencas dos eventos
No Anexo 8.4 constam todas as ATAs de reunides e listas de presenca dos eventos que
embasam a elaboragdo do PRODUTO A. Nesse periodo, foram realizadas 6 (seis) reunifes de
trabalho.

A primeira reunido ocorreu em 12 de julho de 2023 na Sede da Prefeitura Municipal de
Pedra Branca do Amapari e teve como objetivo, a apresentacdo do projeto TEDPLAN fase 2

que visa a elaboracdo do PMSB do Municipio.

A segunda reunido ocorreu também no dia 20 de julho de 2023 na Secretaria Municipal
de Meio Ambiente do municipio de Pedra Branca do Amapari e teve como objetivo a discussdo

das diretrizes do comité executivo.

A terceira reunido ocorreu em 21 de julho de 2023 na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e teve como objetivo a defini¢do dos integrantes do Comité Executivo, 0 mapeamento
dos atores locais e formulagcdo da proposta de composicdo do Comité de Coordenacao e a

indicacdo dos setores de mobilizacao.

A quarta reunido ocorreu em 28 de novembro de 2023 (Oficina Tematica) que teve por
objetivo a realizacdo do levantamento dos atores locais (associacdo comunitarias urbanas e
rurais e instituicbes publicas), proposicdo do Comité de Coordenacdo e setorizacdo do
municipio de Pedra Branca do Amapari para composi¢do do PRODUTO A. Finalizando, em
30 de julho de 2024, ocorreram as reunides dos comités Executivo e Coordenagdo para

apreciacdo, revisdo, analise e aprovacdo do PRODUTO A.
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8. ANEXOS

Anexo 8.1: Termo de Compromisso.

TERMO DE COMPROMISSO

Termo de Compromisso que entre si celebram a
Prefeitura Municipal de Pedra Branca do Amapari/AP,
a REPRESENTANTE DA UNIDADE
DESCENTRALIZADORA e a Universidade Federal
do Amapé — UNIFAP

O Presente Termo de Compromisso constitui-se no compromisso formal do municipio PEDRA
BRANCA DO AMAPARI /AP, representado pelo Prefeito MARCELO PANTOJA DOS SANTOS,
portador da Carteira de Identidade n® 109454 PTC-AP, expedida pela SSP/AP e do CPF n® 753.931.152-
53, residente ¢ domiciliado na TV Waiapi, 179 , Centro, Pedra Branca do Amapari -AP, com o
Representante da Unidade Descentralizadora (Ministério das Cidades - MCid/ Fundagdo Nacional de
Saude - FUNASA) e a Universidade Federal do Amapé - UNIFAP representada por seu Reitor, Senhor
JULIO CESAR SA DE OLIVEIRA, portador da Carteira de Identidade n°® 283399 - SSP-AP e CPF n°
474.781.364-00; domiciliado na cidade de Macapa-AP, de acordo com o Termo Aditivo ao termo de
Execugiio Descentralizada n® 06/2018, no qual se compromete a garantir a participagdo social, em todo
0 processo de elaboragio do Plano Municipal de Saneamento Bisico, conforme o Art. 2° da Portaria
FUNASA n° 30, de 16 de janeiro de 2014.

O municipio de Pedra Branca do Amapari se compromete a:

a) elaborar, juntamente com UNIDADE DESCENTRALIZADORA e UNIFAP, o Plano de
Mobilizagdo e controle social;

b) garantir a plena divulgagdo dos eventos junto a sociedade no intuido de assegurar a ampla
participacdo popular em todo o processo de elaboragio do Plano Municipal de Saneamento Bésico
(PMSB);

c) fornecer e garantir estrutura fisica e logistica para realizagdo dos eventos de participagdo social
conforme Anexo unico (Termo de Responsabilidade);

d) indicar, no minimo, 5 (cinco) representantes, do quadro efetivo, do Poder Piblico Municipal,
para compor o Comité Executivo para elaboragdo do Plano Municipal de Saneamento Bésico (PMSB).
A indicagdo desses representantes implica na sua disponibilizagio efetiva para as atividades de
capacitagdo, audiéncias, reunides, oficinas, semindrios, conferéncias, entre outros, em todo processo de
elaboragdo do Plano;

e) indicar, no minimo, 8 (0ito) representantes do Poder Pablico Municipal, para compor o Comité
de Coordenagdo para elaboracdo do Plano Municipal de Saneamento Basico. A indicagdo desses
representantes implica na sua disponibiliza¢@o efetiva para as atividades de capacitagdo, audiéncias,
reunides, oficinas, semindrios, conferéncias, entre outros, em todo processo de elaboragdo do Plano;

f) buscar e fornecer as informagdes solicitadas pela UNIDADE DESCENTRALIZADORA e a
UNIFAP que subsidiardo a elaboragdo dos produtos que compdem o Plano Municipal de Saneamento
Basico (PMSB);

g) elaborar o Plano Municipal de Saneamento Basico com o apoio da equipe multidisciplinar da
UNIFAP.

As responsabilidades da UNIDADE DESCENTRALIZADORA e a UNIFAP estdo descritas e ﬁmada.:
por meio do Termo Aditivo ao Termo de Execugdo Descentralizada n° 6/2018 (Processo n

25115.001798/2017-05). e
W
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resent

O representante legal do municipio de Pedra Branca do Amapari/AP aceita e concorda com o'p
Termo de Compromisso.

Representante da Unidade Descentralizadora
(Ministério das Cidades — MCid/ Fundagdo Nacional de Satide - FUNASA)

Documento assinado digitalmente
Jalio César S4 de Oliveira gzl puusceomsyoe o
. Verifique em hitps://validar.iti. gov.br
Reitor da UNIFAP
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Anexo 8.2: Termo de Responsabilidade.

ANEXO UNICO
TERMO DE RESPONSABILIDADE

As atividades listadas abaixo serdo de responsabilidade financeira ou de custeio do municipio que ora
adere ao Aditivo ao Termo de Execugdo Descentralizada UNIFAP/FUNASA n°06/2018, com vigéncia

de 24 meses, respeitando o cronograma especifico de elaboragdo do plano do municipio de Pedra Branca
do Amapari /AP.

Para realizacio dos eventos de Conferéncia e Audiéncia Publica, devem-se garantir as condigdes de
apresentagio em nimero representativo tanto da populagdo urbana como rural. Para as reunides
setoriais, deverdo ser disponibilizados as condigdes de participagdo (transporte e alimentagdo) para os
representantes das localidades, povoados e distritos correspondentes a cada setor de mobilizagdo.

Agdes:

. fornecer transporte adequado a populagdo mobilizada

. disponibilizar espago fisico acessivel com estrutura de dgua, energia e sanitdrias para as
atividade de audiéncias, reunides, oficinas, seminarios, conferencias, entre outros, em todo o processo
de elaboragdo do plano

. fornecer alimentagdo adequadas ao periodo de realizagdo dos eventos;

. viabilizar a veiculagéo dos spots (institucional e convocatério) em carros de som e na midia
regional e local;

. apoiar na instalagdo e distribuigdo das midias impressas fornecidas pelo programa/projetos;

. formecer as informagdes solicitadas pela UNIDADE DESCENTRALIZADORA e a UNIFAP
que subsidiario a elaboracdo dos produtos que compdem o PMSB

. garantir a participagdo dos técnicos, de forma integral, de acordo com a program_agio dos
eventos referentes ao processo de elaboragdo do PMSB incluindo as possibilidades de realizagdo de
atividades durante os finais de semana nos turnos matutino, vespertino ¢ noturno;

. contemplar a participagdo de atores diversos, além dos técnicos da prefeitura, nos comités.

A participag#io da representagdo politica local nos eventos previstos no processo de elaboragdo do PMSB
nao teré espago para abordagens politico-partidarias.
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Anexo 8.3: Ato publico de nomeacdo do Comité Executivo.

2

ESTADO DO AMAPA
Prefeitura Municipal de Pedra Branca do Amapari
Paldcio Altino Vieira Soares
CNPJ (MF) 34.925.131/0001-00
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2 018/2024-PMPBA, DE 22 .02.2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA DO AMAPARI, usando das
atribuicoes que lhe sao conferidas pelo art. 48, Incisos Il e XIV da Lei Organica
Municipal.

Dispoe sobre a criacao do Comité Executivo e do
processo de elaboracao da Politica Publica de
Saneamento e do respectivo Plano Municipal de
Saneamento Basico (PMSB) do municipio de
Pedra Branca do Amapari.

CONSIDERANDO que as Diretrizes Nacionais para o Saneamento preveem a
participacao dos diversos setores da sociedade na elaboracdo do Plano Municipal de
Saneamento Basico (PMSB) e para isso € necessario instituir Grupos de Trabalho que
devem engajar representantes de diferentes organizagoes;

CONSIDERANDO a responsabilidade do Poder Publico Municipal em formular a Politica
Publica de Saneamento e o respectivo Plano Municipal de Saneamento Basico, nos
termos da Lei n? 11.445, de 5 de janeiro de 2007, do Decreto n® 7.217, de 21 de junho
de 2010, alterado pelo Decreto n? 8.211, de 21 de margo de 2014 e da Lei n® 14.026, de
15 de julho de 2020, que estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico;

CONSIDERANDO a competéncia do Municipio para definir e organizar a prestagao dos
servigos publicos de interesse local;

CONSIDERANDO o Termo de Execucao Descentralizada n® 06, de 24 de maio de 2018
(TEDPLAN), entre a Fundacao Nacional de Saude (FUNASA) e a Universidade Federal
do Amapa (UNIFAP);

CONSIDERANDO a adesao do Municipio de Pedra Branca do Amapari como
interveniente, devendo, desta forma, criar o Comité Executivo.

RESOLVE:
Art. 12 - Instituir o Comité Executivo, responsavel pela elaboragao da Politica Municipal

de Saneamento e o respectivo Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB), cujas
atribuigdes sao definidas a seguir;
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ESTADO DO AMAPA
Prefeitura Municipal de Pedra Branca do Amapari
Palacio Altino Vieira Soares
CNPJ (MF) 34.925.131/0001-00
GABINETE DO PREFEITO

Art. 22 - O Comité Executivo sera responsavel pela organizagdo e acompanhamento do
processo de elaboragdo do Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB) e sera
composto pelos membros constantes no Anexo 1 desta Portaria.

Art. 32 - Dé ciéncia, registre-se e publique-se.

Pedra Branca do Amapari, em 22 de fevereiro de 2024.

MARCELO PA A DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Pégra Branca do Amapari
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Anexo 8.4: ATAS e listas de presencas dos eventos

30

45

ATA - Projeto Planos Municipais de Saneamento Bésico — PMSB (TED 06/2018)

ATA DE REUNIAO SOBRE O PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DO
MUNICiPIO DE PEDRA BRANCA DO AMAPARI/AP

No dia doze de julho de dois mil e vinte e trés (12/07/2023), na Sede da Prefeitura Municipal de
Pedra Branca do Amapari, localizada na Rua Nemésio Calandrine, S/N, Balnedrio, as dez horas e
trinta minutos (10h30), reuniram-se os seguintes membros do Projeto TEDPLAN: Alaan Ubaiara
Brito, Alan Cavalcanti da Cunha, Alzira Marques Oliveira da Universidade Federal do Amapa
(UNIFAP); Gilvan Portela Oliveira (Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnoldgicas do Estado
do Amapé (IEPA) e representantes da Gestdo do Municipio de Pedra Branca do Amapari o
senhor prefeito em exercicio Marcelo Pantoja dos Santos e representantes da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente do Municipio: Alexsandro dos Santos Reis e Geane Silva. A
reunidio ocorreu de forma presencial e teve como objetivo e pauta lnica, a apresentagdo do
Projeto que trata sobre a elaboragdo do Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB) do
Municipio de Pedra Branca do Amapari/AP que abrange as vertentes do saneamento agua,
esgotamento sanitdrio, residuos solidos e dguas pluviais e drenagem urbana totalizando dezoito
produtos. No inicio da reunido, Alan Cavalcanti da Cunha deu as boas vindas a todos os presentes
¢ ressaltou sobre a importincia do conteido da reunido que € a assinatura do Termo de
Compromisso e Responsabilidade (manifestagdo oficial de interesse do municipio em participar
do PMSB). Ressaltou-se também que a proxima reunido seguinte acontecer4 a Formagdo do
Comité Executivo que serd composta pela equipe técnica da UNIFAP e equipe técnica de rgdos
relacionados @ prefeitura municipal (a exemplo das secretdrias de infraestrutura, saide, meio
ambiente. educagdo, infraestrutura, assisténcia social, vigilancia sanitdria, etc). O professor Alan
Cunha comentou que o Ministério das Cidades tem por objetivo apoiar, através de um termo de
execuciio descentralizada (TED), os municipios a elaborar seus planos de saneamento bisico e
para atingir esse objetivo serd utilizado o termo de referéncia da FUNASA/2018, no qual sdo
descritas as orientagdes para claboragdo e execugdo do plano municipal de saneamento.
Ressaltou-se ainda que a equipe técnica do TEDPlan fard em breve a mobilizagéo ¢ prestacdo de
consulta técnica para elaboragdo de todos os produtos. Porém, o trabalho a ser realizado sera
realizado em conjunto com a prefeitura, pois ¢ um processo com ampla participagdo. Outro ponto
importante comentado ¢ que o plano englobard toda drea urbana e rural do Municipio. No
entanto, seré definida uma comunidade rural que serd a localidade centralizadora de todas as
agdes nas areas rurais (representando as expectativas do saneamento basico rural). Nesse ponto, 0
prefeito em exercicio sugeriu que a comunidade Sete Ilhas fosse escolhida. O professor Alan
mostrou ainda que o plano englobaré agdes imediatas (até 3 anos), curto (até 8 anos), médio (até
13 anos) e longo prazo (até 20 anos). Durante a apresentagao, foi explicado todos os produtos que
serdo gerados que sdo representados por letras, comegando pela letra A até G. Foi informado
ainda a necessidade da escolha de uma pessoa para realizar da prefeitura para realizar a
interlocugiio com equipe técnica do TEDPIan e nesse sentindo foi escolhido o Secretario de Meio
Ambiente, Raphael Santana Araijo como o principal articulador para iniciar o processo de
execugdo das agdes de mobilizagdo e controle social do projeto. O professor Alaan Ubaiara Brito
informou os prazos iniciais para entrega de cada produto e a previsdo para finalizar o Plano de
Saneamento Basico que serd em julho de dois mil e vinte e cinco. O prefeito Marcelo Pantoja
comentou que no municipio temos um aterro controlado que no momento esta passando por

vitalizagio e que em dois mil e doze a Funasa iniciou um plano de saneamento. Porém, néo foi
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finalizado. O prefeito comentou ainda que algumas éreas do municipio sofrem constantemente
com problema de alagamentos. Ao finalizar a apresentagdo foi recomendado pelos professores
Alan Cunha e Alaan Ubaiara uma data para a segunda reunido, para iniciar o processo de
mobilizagio para constituir o Comité Executivo. Nessa segunda reunido estardo presentes
membros da equipe técnica de mobilizagdo do TEDPlan. Dessa forma, foi definido inicialmente o
dia vinte seis de julho do corrente. Nessa reunidio acontecera a formagdo do comité executivo
(produto A). Sem nada mais a acrescentar, a reunido foi encerrada as onze horas e trinta minutos
(11h00). Eu, Alaan Ubaiara Brito, lavrei a presente Ata. Em anexo, seguem as listas de

frequéncia dos participantes da reunido.

Pedra Branca do Amapari/AP, 12 de julho de 2023.

N° Nome Completo B Assinatura
|| Alaan Ubaiara Brito o o R

2 Alan Cavalcanti da Cunha

e‘»/_/t ol g

L

Gilvan Portela Oliveira

DR un

PN

Marcelo Pantoja dos Santos

Coutele WML‘}.\ du S+

Alexsandro dos Santos Reis

Natsumdne doo aprles Ros|

| Geane Silva Pinheiro

Abs i e

3
4
5
6 Alzira Marques Oliveira
7
8

|

o |
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ATA DE REUNIAO SOBRE O PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DO
MUNICIPIO DE PEDRA BRANCA DO AMAPARI/AP

No dia vinte de julho de dois mil e vinte e trés (20/07/2023), na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente (SEMAB) - Municipio de Pedra Branca do Amapari, localizada na Rua Sio Pedro, 35,
Balneirio, as dez horas (10h00), reuniram-se os seguintes membros do Projeto TEDPLan: Arialdo
Martins da Silveira Jinior, Daguinete Maria Chaves Brito ¢ Elias Ribeiro Tork Filho, da
Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) ¢ representantes da SEMAB de Pedra Branca do
Amapari: Raphael Santana Araijo ( Secretario de Meio Ambiente — SEMAD), Geane Silva
Pinheiro (Licenciamento Ambiental ~ SEMAB), Renata D' Almeida Campos (Licenciamento
Ambiental - SEMAB) e Alexsandro dos Santos Reis (Licenciamento Ambiental - SEMAB). A
reunidio ocorreu de forma presencial e teve como objetivo e pauta tinica a discussdo das diretrizes
para formagao do Comité Executivo, o Produto A, do Projeto que trata sobre a elaboragao do Plano
Municipal de Saneamento Basico (PMSB) do Municipio de Pedra Branca do Amapari/AP. Ao
inicio da reunidio, Arialdo Martins da Silveira Jinior, agradeceu a receptividade da gestdo do
municipio e explicou os objetivos do Projeto Tedplan e aimporténcia da Estratégia de Mobilizagdo,
Participagio Social ¢ Comunicagdo, destacou a importincia dos Comités (Executivo ¢ de
Coordenagiio) para a realizagdo dos produtos que compde o projeto. O Secretdrio da SEMAB,
Raphael Santana Araiijo, deu as boas-vindas a equipe do TEDPLAN e aos presentes na reunido ¢
explicou as dificuldades de atender as determinagdes do Ministério das Cidades com relagdo a
composigdo do Comité Executivo. Arialdo Martins da Silveira Junior explicou como ocorre as
etapas do projeto TEDPLAN, em especial, a composigio e fungo do Comité Executivo e explicou,
também, como ocorrerdo os eventos setoriais. Dando continuidade a reunido, o secretdrio da
SEMAB, Raphael Santana Araiijo, elencou as possiveis instituigdes e membros do Comité
Executivo, com a participagio do setor piblico e da sociedade civil e estes serdo convidados para
a reunido de formagdio do Comité Executivo, que ocorrerd no dia 21 de julho de 2023, no auditério
da SEMAB, de Pedra Branca do Amapari ¢ indicou as comunidades do Riozinho ¢ Sete Ilhas como
possiveis bases para o sctor de mobilizagdo rural. Nada mais a acrescentar, a reunido foi encerrada
as onze horas e trinta minutos (11h30). Eu, Daguinete Maria Chaves Brito, lavrei a presente Ata.
Em anexo, seguem a lista de frequénci dos participantes da reunido.

Pedra Branca do Amapari/AP, 20 de julho de 2023.

N° Nome Completo Assinatura
1 Alexsandro dos Santos Reis
2 | Arialdo Martins da Silveira Jiinior i
3 Daguinete Maria Chaves Brito %
4 | Elias Ribeiro Tork Filho Eliad Bibeira Yoy Filwio
5 | Geane Silva Pinheiro Cwm S&mﬂ@ s

Municipio de Pedra Branca do Amapari | PRODUTO A

49




£ TecPlan

ATA - Projeto Planos Municipais de Saneamento Bésico — Amapé (TED Amapa)

Raphael Santana Arailjo r L. /_\,%_},__
Renata D*Almeida Campos D Mo 2id eng@
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ATA DE REUNIAO SOBRE O PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DO
MUNICIPIO DE PEDRA BRANCA DO AMAPARV/AP

No dia vinte e um de julho de dois mil e vinte e trés (21/07/2023), na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente (SEMAB) - Municipio de Pedra Branca do Amapari, localizada na Rua Sio Pedro, 35,
Balnerio, as dez horas (10h00), reuniram-se os seguintes membros do Projeto TEDPLan: Arialdo
Martins da Silveira Janior, Daguinete Maria Chaves Brito e Elias Ribeiro Tork Filho, da
Universidade Federal do Amapd (UNIFAP); Raphael Santana Araijo, Secretirio de Meio
Ambiente — SEMAB; Geane Silva Pinheiro, Licenciamento Ambiental — SEMAB; Renata
D'Almeida Campos, Licenciamento Ambiental — SEMAB; Alexsandro dos Santos Reis,
Licenciamento Ambiental - SEMAB; David Richard Rodrigues de Sena~ SEMAB; Thierrre Aleph
Prado Santana — Técnico em TI do Gabinete da Prefeitura de Pedra Branca do Amapari; Maria
Laudicéia Pinheiro dos Santos, SEMAB; Elidelcio Soares Pinheiro, Secretirio Adjunto de
Infraestrutura; Rafael Rocha Santos, Secretaria de Infraestrutura; Frigia Maciel Pereira Chagas,
Assistente Social; Beatriz Sousa de Souza, Pedagoga, Secretaria de Assisténcia Social; Larissa

Educagio; Carlos Otavio Gomes Carneiro, Vigildncia Ambiental - Secretéria de Saide; Alan Sousa
Gomes, Vigilancia Sanitdria; Antdnio Astronio Licio Alencar, Coordenagio de Vigilincia em
Sade - Secretaria de Satide; Maricléa de Oliveira Santos, Conselho de Satide; Edileusa Monteiro
da Silva, Conselho de Meio Ambiente — COMAP; Natilia Lopes Picango, Instituto Federal do
Amapa -IFAP; José Mendes de Almeida Jinior, Vigidgua — Secretaria de Saide; Roberto Pinheiro
Melo, Técnico em TI — Secretaria de Satde; Zulene dos Santos Silva de oliveira, Secretdria de
assisténcia social; Tatiane Santos Costa, Conselho de Assisténcia Social, Lucivone Passos de
Moura, Secretéria de Educagdo; Higo Mourdo da Silva, Secretdria de Educagio e Dino César Costa
Alvarenga, Conselho de Assisténcia Social. A reunido ocorreu de forma presencial ¢ teve como
objetivo e pauta tinica a proposta de nomeagio do Comité Exccutivo, o mapeamento dos atores
locais, sugestio de composigio do Comité de Coordenagio e a indicada com a defini¢do dos setores
de mobilizagdo com objetivo de elaboragdo do Plano Municipal de Sancamento Bésico (PMSB)
do Municipio de Pedra Branca do Amapari/AP. Ao inicio da reunido, Raphae! Santana Araiijo —
SEMAD, deu as boas vindas a equipe do Tedplan e a todos os participantes da reunido, em seguida
solicitou que todos os participantes da reunido se apresentassem, o que ocorreu em seguida.
Novamente Raphael Santana Araiijo, - SEMAD agradeceu a todos e desejou bom trabalho a todos.
Arialdo Martins da Silveira Jinior agradeceu aos presentes e a receptividade da gestio do
municipio. Em seguida, explicou a importéncia do Projeto TEDPLAN e dos comités (Executivo e
de Coordenagio) para o desenvolvimento dos trabalhos na construgdo do PMSB para o municipio
de Pedra Branca do Amapari. Arialdo Martins da Silveira Janior, com auxilio de proje¢io (em
powerpoint) explicou todos os passos do projeto e importancia da Estratégia de Mobilizagdo,
Participagdo Social e Comunicagdo. Em seguida, iniciou a escolha dos integrantes (nomes/fungdo)
que compordo o Comité Executivo. Nada mais a acrescentar, a reunido foi encerrada as doze horas
(12h00). Eu, Daguinete Maria Chaves Brito lavrei a presente Ata. Em anexo, seguem a proposta
de formagiio do Comité Executivo e a lista de frequéncia dos participantes da reunido.

w ' \? ff Pedra Branca do Amapari/AP, 21 de julho de 2023.

Prazeres de Lima, Secretaria de Educagdo; Chistian Keymy Barbosa dos Santos, Secretaria de/%
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as
Nome Completo Assinatura
Alan Sousa Gomes AL, ¢ e
Alexsandro dos Santos Reis Mnd(qn peYa dze doo 5(1/17[37 o 13
Antdnio Astronio Licio Alencar
Arialdo Martins da Silveira JGnior e -
Beatriz Sousa de Souza -};{ 4
Carlos Otavio Gomes Carneiro
Chistian Keymy Barbosa dos Santos (’fﬂmm Vhthed emw do susS
Daguinete Maria Chaves Brito
David Richard Rodrigues de Sena ovid a/ edsptn ol Soo
Din Gl ot Avarns e WY, e

Edileusa Monteiro da Silva

pz(&who. \aass T;n- L \‘J_lu-/L

Elias Ribeiro Tork Filho

Elidelcio Soares Pinheiro

7(!& )2& £.le:9
%é\ ,Z)(c‘c ;\-\,V( \\‘

Frigia Maciel Pereira Chagas Bisnio Mool Focsivn. Crngod
Geane Silva Pinheiro Gt s Yoo %\qu -

Higo Mourio da Silva % - o : ’

José Mendes de Almeida Jinior I~ Joaw

Larissa Prazeres de Lima 1h - _
e e furivery ‘Yodles dt mpwin-
Maria Laudicéia Pinheiro dos Santo WMana Hectionz O 15 ol e
Maricléa de Oliveira Santos %

Natilia Lopes Picango W l okt L% =
Rafsel Rocha Santos Pl Ay Dbk Fondey
Raphael Santana Araijo 5

Renata D' Almeida Campos PR

Roberto Pinheiro Melo 7 -

faborv

Municipio de Pedra Branca do Amapari | PRODUTO A

52



RO l ‘

."y ’
=

oz

ATA - Projeto Planos Municipais de Sancamento Basico - Amapa (TED Amapé)

Tatiane Santos Costa TNkl VS, Q,i
Thienrre Aleph Prado Santana 9 2 ‘
Zulene dos Santos Silva de Oliveira Vo dor o Biloon S Qlivstua
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ATA - Projeto Planos Municipais de Saneamento Basico — Amapa (TED Amapa)

ATA DE REUNIAO SOBRE O PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DO
MUNICIiPIO DE PEDRA BRANCA DO AMAPARV/AP

No dia vinte e oito de novembro de dois mil e vinte e trés (28/11/2023), na Secretaria Municipal
de Meio Ambiente - Municipio de Pedra Branca do Amapari, localizada na Rua Sio Pedro, 35,
Balnedrio, as oito horas e trinta minutos (08h30), reuniram-se os seguintes membros do Projeto
TEDPLan: Alaan Ubaiara Brito, Arialdo Martins da Silveira Jinior e Daguinete Maria Chaves
Brito, da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP); Gilvan Portela Oliveira, do Instituto de
Pesquisa Cientifica e Tecnologica do Amapa (IEPA); representantes da Gestdo do Municipio de
Ferreira Gomes: Rayanna Brito Ferreira (SEMMA), Técnico da Secretaria de Meio Ambiente do
Municipio de Pedra Branca do Amapari: Leandro da Silva Santos e membros do Comité Executivo
do Projeto TEDPLan de Pedra Branca do Amapari: Renata D’ Almeida Campos, Alaan Ubaiara
Brito, David Richard Rodrigues de Sena, Frigia Maciel Pereira Chagas, Thierre Aleph Prado
Santana, Geane Silva Pinheiro, Maria Laudiceia Pinheiro dos Santos, Rafael Rocha Santos, Larissa
Prazeres de Lima, Chistian Kleymy Barbosa dos Santos, Carlos Otavio Gomes Carneiro, José
Mendes de Azevedo Janior, Ewellyn Jhordana Alves Firmino, Higor Mourdo da Silva, Marciclea
de Oliveira Santos, Jaciara da Silva Cardoso, Dino César Costa Alvarenga e Natalia Lopes Picango.
Houve, também, a participagdo de membros da sociedade de Pedra Branca do Amapari, conforme
lista de frequéncia em anexo. Os representantes da Concessionaria de Saneamento do Amapa
(CSA), Luciano Caires Fontes e Rodrigo Pereira Lopes solicitaram justificativa de auséncia nas
reunides de trabalho no municipio. A reunido ocorreu de forma presencial e teve como objetivo a
realizagdo de levantamentos dos atores locais (associagdes comunitdrias urbanas e rurais e
instituigdes pablicas), proposi¢do do Comité de Coordenagdo e setorizagdo do Municipio de Pedra
Branca do Amapari, para a composi¢do do Produto A, do Projeto que trata sobre a elaboragéo do
Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB) do Municipio de Pedra Branca do Amapari /AP.
Ao inicio da reunido Geane Silva Pinheiro, representante da gestdo do municipio deu as boas vindas
a todos os participantes da reunido e justificou a auséncia do secretario Municipal de Meio
Ambiente Raphael Santana Aratjo. Em seguida Alaan Ubaiara Brito, em nome do professor Alan
Cavalcanti da Cunha, agradeceu a receptividade da gestdo do municipio, sobretudo da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, em seguida apresentou a equipe do projeto TEDPLan/UNIFAP e
explicou os objetivos do Projeto TEDPLan e a importdncia do Comité Executivo para o
desenvolvimento do projeto e a elaboragéo do PMSB e explicou que a reunido tem o objetivo de
realizar a Oficina I dentro cronograma previsto no PMSB. Apos as falas introdutérias Arialdo
Martins da Silveira Junior explicou o funcionamento do Comité Executivo e suas fungdes na
Elaboragao do PMSB. Apos as apresentagdes a equipe de mobilizagdo solicitou informagdes sobre
o0s dados territoriais e sociais do municipio de Pedra Branca do Amapari que foram disponibilizados
por técnicos da Secretaria Municipal de Meio Ambiente do municipio ¢ membros do Comité
Executivo. Apos as explica¢des sobre os levantamentos dos atores locais (representantes da
sociedade civil), setorizagdo do municipio e a formagio do Comité de Coordenagdo. Arialdo
Martins da Silveira Jinior iniciou o processo de setorizagdo do municipio, sendo indicado que a
sede do municipio, localizada a 186 Km da Capital do estado do Amapa (Macapa), 13
comunidades, sendo os PROJETOS DE ASSENTAMENTOS (PA) Pedra Branca (1,22 Km) e
Perimetral Norte (48 Km); COMUNIDADES: Sdo Domingos (com acesso via terrestre-30 Km e
restante do percurso ¢ 15 minutos via fluvial) Cachorrinho (12 Km), Xivete (8 Km), Arrependido
(13 Km), Porto Alegre (13,5 Km), Santa Patricia (15 Km), Centro Novo (21 Km), Cachago (26
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Km), Séo Sebastido do Cachago (35 Km), Riozinho (48 km), Sete Ilhas (55 Km), Nova Divisdo
(65 Km), Tucano I (70 Km), Tucano 11 (76 Km) e a Terra Indigena Wajapi (85 Km). O Comité
Executivo decidiu por unanimidade dos presentes que a Comunidade de Sete Ilhas serd o setor
mobilizagio rural do Municipio de Pedra Branca do Amapari, por ter melhor logistica e estrutura
adequada para os eventos setoriais de mobilizagdo. Em seguida foram elencados os Bairros que
compde a sede do municipio: Centro, Arco-Iris, Cai Négua, Balneario, Reviver, Nova colina,
Agaizal, Agua Fria e Portelinha. Apos a definigio da setorizagdo do municipio houve a indicagdo
da representagdo dos atores locais do municipio, como: ASSOCIACOES: Associagdo de
Moradores do Bairro Reviver, Associagio de Mulheres Empreendedoras Reciclar Amapari-
Amera, Associagdo dos moradores de Agua Fria-AMA, Associagdo Comercial e Empresarial de
Pedra Branca Amapari-ACEPBA, Associagdo dos Produtores Rurais da Regido da Perimetral
Norte-ARPRAN, Associagdo dos Produtores Agroextrativistas Sustentavel da Comunidade de
Porto Alegre, Associagdo dos Veteranos-Esporte, Associagio Comunitaria Fundagio Mie Bia,
Associagdo Cultural Recreativa Esportiva e Social ASCRES de Pedra Branca do Amapari,
Associagdo dos Produtores Rurais do Arrependido, Associagio Socio-Educacional Guarda Mirim
de Pedra Branca do Amapari, Associagio das Gays Unidas, Assumidas e Simpatizantes
LGBTQIAPN*-AGUAS, Associagio do Povos Indigenas Waidpi Triangulo do Amapari-
APIWATA e Associagio Cultural Desportiva Magia da Juventude; COOPERATIVAS:
Cooperativa de Artesdos de Pedra Branca do Amapari-PBART, Cooperativa de Transporte de
Cargas e Passageiro e Locagdo de Veiculo do Municipio de Pedra Branca do Amapari, Cooperativa
Mineral Sdo Domingos-COOMING, Cooperativa de Cacau, Cooperativa dos produtores
Agropecudrios da Comunidade de Sete Ilhas-COOPASETI, Cooperativa de Produtores
Agroextrativistas do Oeste Amapaense-COOPETRAL, Cooperativa de Transporte e Logistica-
CTLOG e Cooperativa de Mineragdo do Vale do Amapari-COOPEVALE; COLONIA: Colonia de
Pescadores-Z 17; SINDICATOS: Sindicato Rural do Municipio de Pedra Branca do Amapari,
Sindicatos dos Servidores Publicos de Pedra Branca do Amapari, Sindicato dos Servidores
Piblicos em Educagdo no Amapa-SINSEPEAP, Sindicato dos Taxistas de Pedra Branca do
Amapari e Sindicato de Enfermagem e Trabalhadores do Estado do Amapa-SINDESAUDE;
CONSELHOS: Conselho Municipal de Educagio-CME, Conselho Municipal de Satide-CMS,
Conselho Municipal de Cultura-CMC, Conselho Municipal de Meio Ambiente-COMAP, Conselho
Tutelar de Pedra Branca do Amapari-CT, Conselho Municipal de Alimentagio Escolar-CAE,
Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS, Conselho Municipal de Crianga e Adolescente-
CMDCA, Conselho Municipal da Juventude, Conselho Municipal de Turismo-COMTUR,
Conselho Permanente de Valoriza¢do dos Profissionais da Educagdo Basica-CPVPEB, Conselho
do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio Bésica e Valorizagio dos profissionais
da Educagio e ORGAO GOVERNAMENTAIS: Gabinete da Prefeitura Municipal de Pedra Branca
do Amapari, Secretaria Municipal de Infraestrutura-SEINC, Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria, Abastecimento e Desenvolvimento Rural-SEMAP, Secretaria Municipal de Meio
Ambiente-SEMAB, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao-SEMAH, Secretaria
Municipal de Planejamento-SEMUP, Secretaria Municipal de Saide-SEMSA, Secretaria
Municipal de Juventude-SEJUV, Secretaria Municipal de Seguranga Publica-SEGUR, Secretaria
Municipal de Turismo-SEMTUR, Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer-SEMEL,
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres-SEMPM, Secretaria Municipal de
Educagdo-SEMED, Secretaria Municipal de Administragio-SEMAD, Secretaria Municipal de
Finangas e Or¢amentos-SEMUF, Instituto~de Extensdo, Assisténcia e Desenvolvimento Rural-
RURAP, Agencia de Defesa e Inspecdio Agtppecudria do Estado do Amapa-DIAGRO, Fundagio
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Nacional dos Povos Indigena-FUNAI, Ministério Pablico do Estado do Amapa-MP-AP,
Defensoria Publica do Estado do Amapa, Centro de Referéncia em Educagdo a Distancia Pedra
Branca do Amapari do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapé-
CRPBA/IFAP, Policia Militar do Amapd, Policia Civil do Amapa, Guarda Civil Municipal,
Departamento Municipal de Transito-DEMUTRAN, SUPERFACIL, Instituto Nacional do Seguro
Social-INSS, Sala do Empreendedor/SEBRAE e Forum da Comarca de Pedra Branca do Amapari.
Ap6s os levantamentos das instituigdes e orgdos existentes no municipio houve a proposi¢io para
a composi¢do do Comité de Coordenagdo, ficando definido que serdo cinco (5) membros da
sociedade civil organizada e quatro (4) membros do poder piblico, incluindo representantes da
Cédmara Municipal, Gestdo Municipal (SEINC e SEMAB) e representante da Fundagdo Nacional
de Saide/FUNASA, sendo definido o total de nove (9) membros para o Comité de Coordenagao.
Foi acordado que reunides extraordinirias poderdo ocorrer de forma remota. Nada mais a
acrescentar, a reunido foi encerrada as treze horas (13h00). Eu, Daguinete Maria Chaves Brito,
lavrei a presente Ata. Em anexo, seguem a lista de frequéncia dos membros do Comité Executivo
e do publico em geral que participou da reunido.

Pedra Branca do Amapari/AP, 28 de novembro de 2023.
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Ata da Reunifio para a Apreciaciio e Aprovacio do Produto A (Atividades Iniciais)

Pedra Branca do Amapari/AP %

3
O, N
4 COMITE EXECUTIVO %ﬁ
5
6  No dia Trinta de julho de dois mil e vinte e quatro (30/07/2024), no Centro Municipal de
7 Convengoes, localizada na Rua Raimundo Rodrigues de Almeida, n® 630. Centro, as nove horas
\ . 8

(09h00), reuniram-se os seguintes membros do Projeto TEDPLan: Alaan Ubaiara Brito.Alan
9  Cavalcanti da Cunha, Arialdo Martins da Silveira Janior, Daguinete Maria Chaves Brito, Diego
10 Neves Monteiro, Marcio Clei Silva de Oliveira e Paulo Gibson Farias Bezerra, da Universidade
11 Federal do Amapa (UNIFAP); Gilvan Portela Oliveira, do Instituto de Pesquisa Cientifica ¢
12 Tecnologica do Amapa (IEPA); equipe técnica do municipio: municipes e Membros do Comité
13 Executivo para a elaboragiio do Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB), do Projeto
14 TEDPLan, do municipio de Pedra Branca do Amapari/AP: Geane Silva Pinheiro, Alexsandro dos
15 Santos Reis, David Richard Rodrigues de Sena, Teolene Népoles da Silva Campos, Katilene Serra
16 de Carvalho, Roberto Ribeiro Melo, Leandro da Silva Santos, Daymenson Farias Monteiro, Larissa
Prazeres de Lima, Cristhyan Kleymy Barbosa dos Santos, Carlos Otavio Gomes Carneito, José
Mendes de Azevedo Junior, Ewellyn Jhordana Alves Firmino, Renilde Maria Lima Santos,
Lucivone Passos de Moura. Higor Mourdo da Silva, Jaciara da Silva Cardoso e Dino César Costa
Alvarenga (Portaria n® 018/2024-PMPBA). A reunifio teve como objetivo apreciagiio, revisiog
anilise e aprovacio do Produto A “Atividades Iniciais” pelo Comité Executivo do municipio
de Pedra Branca do Amapari/AP. Ao inicio da reunido, Alexsandro dos Santos Reis convidou,
para compor a mesa de abertura, Geane Silva Pinheiro (coordenadora do Comité Executivo),
Cicero Vitor de Mendonga (Representante da Camara Municipal de Pedra Branca do Amapari),
Raphael Santana Araijo (Secretario de Meio Ambiente e Coordenador do Comité de Coordenagio)
e Alan Cavalcanti da Cunha Coordenador do Projeto TEDPLan). Geane Silva Pinheiro, deu as
boas-vindas a todos e agradeceu aos membros dos Comités (Executivo e de Coordenagiio) pela
presenga e engajamento. Raphael Santana Araijo, em nome da Gestdo do Municipio (Prefeita
Elizabeth Pelaes dos Santos e Vice-Prefeito Marcelo Pantoja dos Santos), deu as boas-vindas e
agradeceu a presenca de todos, destacando a importincia da equipe da UNIFAP para a execugdo
do projeto e ressaltou a importancia do planejamento do saneamento bésico Pedra Branca do
Amapari, destacando o quanto ¢ importante o saneamento para 0 municipio. Cicero Vitor de
Mendonga, representante da Camara Municipal de Pedra Branca do Amapari, agradeceu a
participagdo de todos e ressaltou a importancia do projeto para o municipio. Alan Cavalcanti da
Cunha, deu as boas-vindas a todos e agradeceu a receptividade da gestdio do municipio, a presenga
do representante da Camara Municipal e destacou a importancia do saneamento basico e do seu
planejamento para Pedra Branca do Amapari. Agradeceu. ainda a presenga dos membros dos
comités Executivo e de Coordenagdo em receber a equipe do Projeto TEDPLan e do
comprometimento dos comités na avaliagdo dos produtos. Alaan Ubaiara Brito agradeceu a
receptividade e disponibilidade dos Comité e juntamente com a equipe técnica do Projeto, iniciou
a apresentagdo dos principais pontos abordados no produto A contendo: Apresentagio, Decreto de
Nomeagio do Comité Executivo, Mapeamento dos atores locais, Proposta de composi¢io do
Comité de Coordenagdo, I"roposta com a definigdo dos setores de mobilizagio e Relatério de
acompanhamento das atividades. Apds a a ntagdo dos pontesTrelevante do produto A, houve

f’mw (o7l
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< it -
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45 v
46 embypos do Comité Executivo e do Projeto TEDPLan. Posteriormente, os membros presentes do
47  Comite Executivo decidiram, por unanimidade, aprovar e encaminhar o produto A “Atividades
48  Iniciais” ao Comité de Coordenagdo. Ficou acordado, também, que qualquer alteragdo e ajustes
49 necessarios serdo incorporados posteriormente conforme encaminhamento de documentos enviado
50 pelo Comité Executivo. Nada mais a acrescentar, Alan Cavalcanti da Cunha declarou por encerrada
51 areunido as nove horas e quarenta minutos (09h40). Nos, Daguinete Maria Chaves Brito ¢ Paulo
52 Gibson Farias Bezerra, lavramos a presente Ata. Em anexo. seguem as listas de frequéncia (Comité
53 Executivo e Pablico em Geral) e o parecer do Comité Executivo sobre a aprovagio do produto A.

54
e
Pedra Branca do Amapari/AP, 30 de julho de 2024.
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Projeto Planos Municipais de Saneamento Bisico — Amapd (TED Amapa)

COMITE EXECUTIVO DO PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DO
MUNICIPIO DE PEDRA BRANCA DO AMAPARI/AP

PARECER DO PRODUTO A “ATIVIDADES INICIAIS™ - TED N* 06/2018-FUNASA/UNIFAP

O Comité Executivo, nomeado pelo Portaria n® 018/2024 - GAB/PMPBA. de 22 de fevereiro de
2024 - Prefeitura Municipal de Pedra Branca do Amapari (PMPBA/AP), declara que as
informagdes apresentadas no Produto A “ATIVIDADES INICIAIS” sio compativeis ao
municipio de Pedra Branca do Amapari/AP e atendem a Lei Federal n® 11,445, de 5 de janeiro de
2007, alterada pela Lei n° 14.026, de 15 de julho de 2020; o Decreto de Regulamentagio n°
7.217, de 21 de junho de 2010, alterado pelo Decreto n® 8.211, de 21 de margo de 2014 e o
Termo de Referéncia da FUNASA/2018 quanto as exigéncias para elaboragio do Plano
Municipal de Saneamento Basico.

Desta forma, o Comité Executivo apds as alteragdes necessdrias, aprova o Produto A e
encaminha ao Comité de Coordenagio do Plano Municipal de Saneamento Bisico do
Municipio de Pedra Branca do Amapari/AP para apreciagio do texto final. Este parecer integra a
ATA de Reunido do Comité Executivo realizada em 30 de julho de 2024.

Pedra Branca do Amapari/AP, 30 de julho de 2024,

Comité Executivo - Portaria n® 018/2024 - GAB/PMPBA, de 22 de fevereiro de 2024

N° Nome Assinatura

1 | Geane Silva Pinheiro s Q \

2 | Renata D’Almeida Campos ‘

3 | Alan Cavalcanti da Cunha = / gk 4‘ 7=

4 | Alaan Ubaiara Brito m um A+

5 | Alexsandro dos Santos Reis N0 ‘9 | ! 5 @! m

6 | David Richard Rodrigues de Sena 1 f/b»,;( Fickind St qdo & _png

7 | Teolene Napoles da Silva Campos X yCU & . )nk.c(',.\ - G}mf
8

Katilene Serra de Carvalho Ww SEM e Copuclio
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L3
FUNASA UNIFAR l
i/

Roberto Ribeiro Melo

10

Marcio Clei Silva de Oliveira _

11

Leandro da Silva Santos

! et ) @éﬂh

L

L:n—,{f\n do & Nfa < N

12

Maria Laudiceia Pinheiro dos Santos

13

Elidelcio Soares Pinheiro

14

Daymenson Farias Monteiro

‘q}wm% ‘(c«n'm Y ‘:Q:w

15

Larissa Prazeres de Lima

! dn;mphﬂfgwmd{ '!J ™mC

16

Cristhyan Kleymy Barbosa dos Santos

30 TN
O]

17

Carlos Otavio Gomes Carneiro

18

José Mendes de Azevedo Jinior

W -

19

Ewellyn Jhordana Alves Firmino

E?Pwum!n zﬁhm

20

Nildirene Cruz da Silva

4 Kinrud]
J

21

Luciano Caires Fontes

22

Rodrigo Pereira Lopes

23

Edileusa Monteiro da Silva

24

Renilde Maria Lima Santos

25

Lucivone Passos de Moura

Rl Ml s St
0L,

26

Higor Mourdo da Silva

‘s de Juomal

27

Marciclea de Oliveira Santos

%ﬂ? ’/”l‘/. ﬁ;_;
J

28

Jaciara da Silva Cardoso

29

Tatiane Santos Costa

Mol ona do S Candene |

JAY

30

Dino César Costa Alvarenga

31

Jacklinne Matta Corréa

ol U flcanc e

32

Ageane Ligia Aranha Braga

(]
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ATA - Projeto Planos Municipais de Saneamento Basico — Amapé (TED Amapa)

/

Ata da Reunifio para a Apreciaciio e Aprovagio do Produto A *Atividades lmcm

Pedra Branca do Amapari/AP
4 COMITE DE COORDENACAO @
5
6 No dia trinta de julho de dois mil e vinte e quatro (30/07/2024), no Centro Municipal de Q
7 Convengdes, localizada na Rua Raimundo Rodrigues de Almeida, n® 630, Centro, as nove horas e -8
8  cinquenta minutos (09h30), reuniram-se os seguintes membros do Projeto TEDPLan: Alaan
© 9 Ubaiara Brito,Alan Cavalcanti da Cunha, Arialdo Martins da Silveira Jinior, Daguinete Maria
10 Chaves Brito, Diego Neves Monteiro, Marcio Clei Silva de Oliveira e Paulo Gibson Farias
. 11 Bezerra, da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP); Gilvan Portela Oliveira, do Instituto de
12 Pesquisa Cientifica e Tecnologica do Amapa (IEPA); equipe técnica do municipio: municipes e
13 Membros do Comité Executivo para a elaboragdo do Plano Municipal de Saneamento Basico &
14 (PMSB), do Projeto TEDPLan, do municipio de Pedra Branca do Amapari/AP: Raphael Santana %
15 Aradjo, Marilene do Socorro Perna Sanches, Jameson Leonidas Farias de Lima, Cicero Vitor de
16 Mendonga, Elcy do Socorro Oliveira dos Passos, Rosa Maria dos Anjos Dias. Antonio Paiva
17 Coelho, Maria da Luz Ferreira Amorim, Alcemira Pereira Miranda e Jonathan de Souza da Costa
18 (Decreto n® 068/2024-GAB/PMPBA). A reuniiio teve como objetivo apreciacio, revisio,
anilise e homologagio do Produto A “Atividades Iniciais™ pelo Comité de Coordenagio do
20 municipio de Pedra Branca do Amapari/AP. Ao inicio da reunidio, Alexsandro dos Santos Reis
21 convidou, para compor a mesa de abertura, Geane Silva Pinheiro (coordenadora do Comité
22 Executivo), Cicero Vitor de Mendonga (Representante da Camara Municipal de Pedra Branca do
23 Amapari), Raphael Santana Aratjo (Secretario de Meio Ambiente e Coordenador do Comité de
1 24 Coordenagdo) e Alan Cavalcanti da Cunha Coordenador do Projeto TEDPLan). Geane Silva
25  Pinheiro, deu as boas-vindas a todos e agradeceu aos membros dos Comités (Executivo e de
26  Coordenagdo) pela presenga e engajamento. Raphael Santana Aradjo, em nome da Gestdo do
27  Municipio (Prefeita Elizabeth Pelaes dos Santos e Vice-Prefeito Marcelo Pantoja dos Santos) @ 4
28  deu as boas-vindas e agradeceu a presenca de todos. destacando a importdncia da equipe da
29  UNIFAP para a execu¢do do projeto e ressaltou a importancia do planejamento do saneamento
30  basico Pedra Branca do Amapari, destacando o quanto ¢ importante o saneamento para o %
31 municipio. Cicero Vitor de Mendonga, representante da Camara Municipal de Pedra Branca do _. &
32 Amapari, agradeceu a participagdo de todos e ressaltou a importincia do projeto para o
33 municipio. Alan Cavalcanti da Cunha, deu as boas-vindas a todos e agradeceu a receptividade da
34 gestdo do municipio, a presenga do representante da Cadmara Municipal e destacou a importancia
35  do saneamento basico e do seu planejamento para Pedra Branca do Amapari. Agradeceu. ainda a 2
36  presenga dos membros dos comités Executivo e de Coordenagdo em receber a equipe do Projeto
37  TEDPLan e do comprometimento dos comités na avaliagdo dos produtos. Alaan Ubaiara Brito™
38  agradeceu a receptividade e disponibilidade dos Comité e juntamente com a equipe técnica do
39  Projeto. iniciou a apresentagdo dos principais pontos abordados no produto A contendo:
40 Apresentagdo, Decreto de Nomeagdo do Comité Executivo, Mapeamento dos atores locais,
41 Proposta de composi¢do do Comité de Coordenagdo, Proposta com a defini¢iio dos setores de
42 moblhzacao ¢ Relatério de acompanhamento das atividades. Apés a apresentagio dos
do produto A. houve discussdes sobre o contetdo do produto e foram realizadas as
ﬁ 44 adequacbes a0 texto pelos membros do Comité Executivo e do Projeto TEDPLan. M

45  Posteriormente, os membros presentes do Comite Executivo decidiram, por unanimidade, aprovar
w e encaminhar o produto A “Atividades Iniciais™ a Geréncia Regional da Fundag@o Nacional de

Municipio de Pedra Branca do Amapari | PRODUTO A
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Saide (FUNASA). Ficou acordado, também, que qualquer alteragdio e ajustes necessérios serdo
incorporados posteriormente conforme encaminhamento de documentos enviado pelo Comité de
Coordenagiio. O Nicleo Intersetorial de Cooperagdo Técnica - NICT/FUNASA justificou
50  auséncia. Nada mais a acrescentar, Alan Cavalcanti da Cunha declarou por encerrada a reunido as
51  dez horas e trinta minutos (10h30). Nés, Daguinete Maria Chaves Brito e Paulo Gibson Farias
52 Bezerra, lavramos a presente Ata. Em anexo seguem as listas de frequéncia (Comité de

53 Coordenagiio e Pablico em Geral) e o parecer do Comité de Coordenagiio sobre a aprovagio do
54 produto A.

56 NOM Pedra Branca do Amapari/AP, 3) de julho de 2024.

4@9/74;% X A
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Projeto Planos Municipais de Sancamento Basico — Amapa (TED Amapa)

COMITE DE COORDENACAO DO PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DO
MUNICIPIO DE PEDRA BRANCA DO AMAPARI/AP

PARECER DO PRODUTO A “ATIVIDADES INICIAIS” - TED N° 06/2018-FUNASA/UNIFAP

O Comité de Coordenagdo, nomeado pelo Decreto n® 068/2024-GAB/PMPBA., de 29 de fevereiro
de 2024 - Prefeitura Municipal de Pedra Branca do Amapari (PMPBA/AP), declara que as
informagdes apresentadas no Produto A “ATIVIDADES INICIAIS” sio compativeis ao
municipio de Calgoene/AP e atendem a Lei Federal n° 11.445, de 5 de Jjaneiro de 2007, alterada
pela Lei n® 14.026, de 15 de julho de 2020; o Decreto de Regulamentagdo n° 7.217. de 21 de junho
de 2010, alterado pelo Decreto n° 8.211, de 21 de margo de 2014 e o Termo de Referéncia da
FUNASA/2018 quanto as exigéncias para elaboragio do Plano Municipal de Saneamento Bisico.

Desta forma, o Comité de Coordenagio apds as alteragdes necessarias, homologa o Produto A e
encaminha a Geréncia Regional da Fundagio Nacional de Saide (FUNASA) para apreciagdo

do texto final. Este parecer integra a ATA de Reunido do Comité de Coordenagao realizada em 30
de julho de 2024,

Pedra Branca do Amapari/AP, 30 de julho de 2024,

Comité de Coordenagiio - Decreto n° 068/2024 - GAB/PMPBA. de 29 de fevereiro de 2024

N°® Nome Assinatura

I | Raphael Santana Aratijo

RAM M/\«a Pralng
2 | Marilene do Socorro Perna Sanches MME‘ g’l ! ! : g,: o !Q!J 3, ﬁ
3 | Jameson Leonidas Farias de Lima : “,v‘wy i 4 f‘u = é:/;“w
4 | Viviane Lopes Pereira 4
5 | Cicero Vitor de Mendonga é/ s V’»% f’Z’M%
6 | Evandro Brazdo Fernandes

7 Nucleo Intersetorial de Cooperagio
Técnica — NICT/FUNASA

8 | Kumare Waiapi

9 | Japu Waiapi
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Y | V|

10 | Eley do Socorro Oliveira dos Passos

11 | Rosa Maria dos Anjos Dias

12 | Antonio Paiva Coelho CM A’/IL .

13 | Maria da Luz Ferreira Amorim

14 | Alcemira Pereira Miranda

i P -
15 | Jonathan de Souza da Costa %ﬂ% o S;,;(&

16 | Raimundo Ferreira dos Reis

17 | Raimundo Pureza Virgulino
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9. APENDICES

Apéndice 9.1: Registro fotografico dos eventos

12 de jul de 2023 10:58:32 12 de jul de2023 10:55:26
0°46'10"N -51°56'65" i 0°46'10"N -51 '?56_f55"W
PMSB - Pedra Branca do Amapari

408
! pMSB-PodRE

Reunido inicial com o Prefeito para apresentagdo do TEDLAN 2 e assinatura do termo de
compromisso e responsabilidade - 12.07.2023

20 de jult de 2023 08:38:43 ) 20 de jul. de 2023 11
0°46'9,55092"N -51°56'55,44758"W » '26,32123"N -51°56'51,79808" W
Municipio de Pedra Branca do Amapari icipio de Pedra Branca do Amapari

IReunido para discusséo das diretrizes do Comité Executivo - 20.07.2023]
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26", W
Municipigde R

Oficinal — 28.11.2023

#

d
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PRODUTO A

o

Pedra Branca do Amapari
30.07.2024 08:27
0°46'48,5'N 51°57'1,43"0

Pedra Branca do Amapari
024 10:29

IReunido de apreciacéo e aprovacdo do PRODUTO A — 30.07.2024)

Pedra Branca do Amapari

nea do Amapari
07.2 9
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o
A - AP, 68545-000. K

b) Prefeitura muniipal

12 de jul de 2023 13:19:59
0°46'44"N -51°57'14"W
PMSB - Pedra Branca do Amapari

d) Estagdo Compacta de Tratamento de Agua

¢) Estagio Compacta de Tratamento de Agua

e) Sistema de cloracdo da ETA Compacta f) Sistema de cloracdo da ETA Compacta
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SAN .

12 de jul de 2023 13:20:05
0°46'44'N -51°57'14'W

i
S

L\t
Sy

PMSB - Pedra Branca do Amapari
h) Reservatoério semienterrado em obras

"
/)
N AU

!

%

Sizl SN
o

i) Adaptacdes de manilhas fabricadas localmente
e que estdo ou poderdo ser utilizadas em
construcgdo de fossas sépticas urbanas ou rurais

J) ldentificag&o de pontos de agment
ocasionados por frequentes cheias do Amapari
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12 de jul de 2023 14:14:28
0°46'48"N -51°56'55"W
Salta-z
Pedra Branca do Amapari- AP
k) Solugdo alternativa de abastecimento de agua

instalado em escola publica

Pedra Bran
29,

0°46'3346'N

n) Obras de drenagem

1) Ponto comunitério de distribuicdo de agua
com uso da tecnologia social Salta-z (E.M.E.F
Rute da Silva Neves)

'
o T

21 de jul.-de 2023 12:59:51
0°46'26,48078"N -51°57'34,40822"W
' Municipio de Pedra Branca do Amapari

m) Solucdo alternativa de abastecimento de
agua instalado em escola publica

Pedra Branca do Amapari
29.07.2024 17:00
0°46'34,38"N 51°56'53,76'0

0) Obras de calgamento de vias
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p) Aterro “controlado” do municipio

12 de jul de 2023 13:33:03
0°46'54"N -51°58'60"W
PMSB - Pedra Branca do Amapari

Pedra Branca do-Amapari
2 024.15:58

Sete llhas

Pedra Branca do Amapari
9.0’ 4 15:09

2649'0

c) Centro comunitario

Sete Ilhas.
ari
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Pedra Brar

BTh e

e) Sistema individual de abastecimento de agua ) Escola da comunidade

Sete Ilhas

Pedra Branca do Amapari
9.0

1:3522'N 5.

1) Sistema de abastecimento de dgua

34



